AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria-30.diciembre.2011

19/2011
AYUNTAMIENTO PLENO
SESION EXTRAORDINARIA DEL DiA 30 DE DICIEMBRE DE 2011

En San Vicente del Raspeig, siendo las trece horas del dia treinta de diciembre de dos
mil once, se reunieron en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia de la
Sra. Alcaldesa, D* Luisa Pastor Lillo, los sefiores Concejales:

D. Antonio Carbonell Pastor PP
D. Jose Juan Zaplana Lopez PP
D. Rafael Juan Lillo Tormo PP
D* M* Angeles Genovés Martinez PP
D. José Rafael Pascual Llopis PP
D. Manuel Isidro Marco Camacho PP
D® Carmen Victoria Escolano Asensi PP
D. Francisco Javier Cerda Orts PP
D?* M* Mercedes Torregrosa Orts PP
D® Francisca Asensi Juan PP
D. José Vicente Alavé Velasco PP
D. Victoriano Lopez Lopez PP
D. Saturnino Alvarez Rodriguez PP
D?® Maria Manuela Torregrosa Esteban PP
D. Rufino Selva Guerrero PSOE
D. Esteban Vallejo Muiioz PSOE
D? Lidia Lépez Manchén PSOE
D. Juan Francisco Moragues Pacheco PSOE
D?® Manuela Marqués Crespo PSOE
D. Jesus Javier Villar Notario PSOE
D?* Maril6 Jorda Pérez EUPV
D? Isabel Leal Ruiz EUPV
D. Gerardo Romero Reyes EUPV
D. Javier Martinez Serra EUPV

al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria,
asistidos por el Secretario de la Corporacién, D. José Manuel Baeza Menchén. Asiste
igualmente la Interventora Acctal. Municipal, D* Maria Luisa Brotons Rodriguez.

ORDEN DEL DiA
1. RECURSOS HUMANOS. Aprobacion inicial de la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo para el afio 2012 del ayuntamiento y sus organismos autbnomos
2. HACIENDA. Aprobacion del Plan Econémico-Financiero del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig para el periodo 2012-2014
3. HACIENDA. Aprobacion inicial del Presupuesto general para el ejercicio 2012 y bases de

ejecucion, formado por:

Presupuesto del Ayuntamiento

Presupuesto del OAL Conservatorio Profesional Municipal de Musica “Vicente Lillo
Céanovas” y Conservatorio Municipal de Danza

Presupuesto del OAL Patronato Municipal de Deportes

Presupuesto Entidad Publica Empresarial San Vicente Comunicacion

Presupuesto Empresa Municipal de Gestion Urbanistica San Vicente, S.L.U.
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Abierto el acto por la Presidencia se pasa a tratar de los asuntos figurados en el
correspondiente orden del dia:

1. RECURSOS HUMANOS. APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2012 DEL AYUNTAMIENTO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda y
Administraciéon General, favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comisién
Informativa de Hacienda y Administracién General, en su sesion de 23 de diciembre, en la que
EXPONE:

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece la obligacién de aprobar
anualmente a través del Presupuesto la plantilla de todos los puestos de trabajo, el Servicio de
Recursos Humanos, previa consulta a los distintos departamentos municipales y con los
representantes sindicales, ha confeccionado la Memoria de Personal para 2012 teniendo en
cuenta los principios de racionalidad, economia y eficiencia y respetando estrictamente las
limitaciones sobre gasto.

Debido a que en el presupuesto municipal para 2011 se realizé un importante ajuste de
plazas y puestos vacantes que no se preveia cubrir en un futuro inmediato, los documentos
relativos a la plantilla y RPT no presentan ningiin cambio.

Las Asambleas Generales de los dos Organismos Auténomos dependientes del
Ayuntamiento, han aprobado y remitido sus instrumentos de gestion de personal, para su
aprobacién conjunta con los del Ayuntamiento, integrados en el Presupuesto General.

Sin perjuicio de su aprobacién por el 6rgano que corresponda, una vez en vigor el
Presupuesto municipal para 2012, la Oferta de Empleo Publico se atendra a las prescripciones
que se establezcan en la futura Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

Por todo ello, se someten a la aprobacidn del Pleno, ajustidndose a lo sefialado en el
articulo 126, apartado 2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y éste previa
deliberacién y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, por mayoria de
quince votos a favor (PP), 6 abstenciones (PSOE) y cuatro votos en contra (EU)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento, la plantilla de personal y el catidlogo de puestos de trabajo a efectos de
complementos de destino y especifico del Organismo Auténomo Local Conservatorio
Profesional de Miisica “Vicente Lillo Cdnovas” y Conservatorio Municipal de Danza, asi como
la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo del OAL Patronato Municipal de
Deportes que no sufren modificaciones respecto al anteriormente aprobado y que figuran como
anexos del presente acuerdo con las asignaciones por grupo, nivel de complemento de destino y
complemento especifico en las cuantias que para cada puesto se recogen.

SEGUNDO: Los importes a percibir por el personal municipal por los conceptos de
productividad y servicios extraordinarios no se modifican respecto de los importes unitarios en
vigor en diciembre de 2011.

TERCERQO: Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién y a la representacion
sindical.

ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
A) PLANTILLA DE PERSONAL
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FUNCIONARIO:
I. HABILITACION CARACTER ESTATAL

Plazas

Secretario General
Interventor

Tesorero (Dispensa. Orden Conselleria Justicia y Admén Publicas de
30/11/99)

Subtotal Habilitados de Caracter Estatal
Il. ADMINISTRACION GENERAL
a) Subescala Técnica
Técnico de Administracion General
b) Subescala de Gestion
Técnico de Gestion
c) Subescala Administrativa
Administrativo
d) Subescala Auxiliar
Auxiliar administrativo
d) Subescala Subalterna

Ordenanza

Subtotal Administracion General
ll. ADMINISTRACION ESPECIAL
a) Subescala Técnica
a.1) Superior
Arquitecto
Economista
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Industrial
Psicologo
TAE de archivos y bibliotecas
Subtotal Admén. Especial Subescala Técnica Superior
a.2) Media
Agente Desarrollo Local
Aparejador
Diplomado en informatica
Educador Social
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Obras Publicas
Técnico Medio Bibliotecas
Técnico Medio Recursos Humanos
Técnico Medio Sanidad y Consumo
Técnico Medioambiente
Trabajador Social
Subtotal Admon. Especial Subescala Técnica Media
a.3) Auxiliar
Delineante
Técnico auxiliar de informatica

Ne Grupo
(Ley 30/84)
1 A
1 A
1 A
3
5 A
5 B
21 C
48 D
2 E
81
2 A
1 A
1 A
1 A
5 A
1 A
11
2 B
3 B
1 B
1 B
3 B
3 B
1 B
1 B
1 B
1 B
12 B
29
1 C
2 C

Grupo
(Ley 7/07)
Al

Al
Al

A1l

A2

C1

Cc2

Otras
agrupaciones
profesionales

Al
A1
A1l
Al
Al
Al

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2

C1
C1
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Técnico auxiliar en medioambiente
Técnico auxiliar de archivos y bibliotecas
Subtotal Admoén. Especial Subescala Técnica Auxiliar
b) Subescala Servicios Especiales
b.1) Cuerpo Unico Policia Local
b.1.1) Escala Superior
Intendente Principal
b.1.2) Escala Técnica
Intendente
Inspector
b.1.3) Escala Basica
Oficial
Agente
Subtotal Cuerpo Unico Policia Local
b.2) Cometidos Especiales
Animador Juvenil
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar de informéatica
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios varios
Auxiliar Inspector de Rentas
Conductor
Subtotal Cometidos Especiales
b.3) Personal de oficios
Maestro de obras
Oficial mantenimiento
Oficial 12 mantenimiento
Oficial 12 jardinero
Celador de obras
Oficial jardineria
Oficial carpintero
Oficial mantenimiento
Oficial 12 mantenimiento
Vigilante vias urbanas
Sepulturero
Ayudante sepulturero
Ayudante oficios varios
Subtotal Personal Oficios
TOTAL FUNCIONARIOS

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL - INDEFINIDO NO FIJO - TIEMPO PARCIAL —

FIJO DISCONTINUO
Profesor de Formacion y Orientacién Laboral

TOTAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO - FIJO DISCONTINUO - T. PARC.

11
70

11

37

24

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

Jefe Gabinete Alcaldia
Secretario Particular

86

53

53
321

(@)

o o

O 0O 0O 0O 00O

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0O0oOO0Oo0ooo

C1
C1

A1

A2
A2

C1
C1

C1
Cc2
Cc2
Cc2
c2
c2
c2

C1
C1
C1
C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
c2
c2
Cc2
Cc2
Cc2
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Personal apoyo Gabinete Alcaldia 1
Jefe del Gabinete de Prensa, Comunicacion y Protocolo 1
Adjunto al Jefe del Gabinete de Prensa, Comunicacion y Protocolo 1
Personal de apoyo a Prensa, Comunicacion y Protocolo 2
Apoyo Grupos Politicos 3
TOTAL EVENTUALES 10
TOTAL PLANTILLA 332
B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
FUNCIONARIOS
GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION N | Esc o |or| 5| aom | (Ley | PP | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7007)
CONDUCTOR DE CON.1/CON.2/
0. ALCALDIA ALCALDIA F | AE | ACALDIA 1 | N | AYTO c2 c 4000 | yais 18 4.722,64
1. CENTRALITA- AUXILIAR DE
SECRETARIA | NoTIFicaciones | T | A€ | servicios 87| N | AVTO | C2 C | 4000 | INFANVAL 1 340782
COORDINADOR DE
1. CENTRALITA- INF.1/INF.2/VA
SECRETARIA | noTIRieaciones | F | AE ;EgigNAL DE 1]s|AT0| C2 C | 4000 |7 14 8.532,96
RESERVA
1. CENTRALITA- DISCAPACITA
SECRETARIA | NOTIFIoACIoNES | F | A-G | ORDENANZA 2 |N| A0 | oap | C | 5000 14 3.407,82 00
PsiQuIcos
JEFE DE
NEGOCIADO
L | CENTRAL F | ag | NEGOCIADODE 1]s]|aT0]| ot c | 3000 | INFSVALIIN | o 496414
SECRETARIA | cEnodrroia CENTRAL F6
SECRETARIA
NEGOCIADO DE JEFE DE
(o | ACTASY NEGOCIADO DE INF5/VAL3/IN
1.SECRETARIA | cermricacione | F | AC | actasy 1|s|aT0| ot C | 3000 | g 2 4.964,14
s CERTIFICACIONES
JEFE DE
1. NEGOCIADO INF5/VAL3/IN
. g F | AG | NEGOCIADO DE 1|s|AaT0| ot ¢ | 3000 2 496414
SECRETARIA | ESTADISTICA ESTADISTICA F6
OFICINA AUXILIAR
;-ECHETAR[A ATENCION AL F | AG | ADMINISTRATIVO 5 |N|AvTO | c2 c | 4000 ::Ng SNALSIN |y 458848
CIUDADANO OAC k
JEFE DE
OFICINA
1. ) NEGOCIADO DE INF5/VAL3/IN
SECRETARIA gggf&%é" F | AC | oficinaaTENCioN | ' | 8 | ATO | O C | 3000 | kg 2 6.761,97
AL CIUDADANO
1. JEFE DE SERVICIO
SECRETAR(A | SECRETARIA F | AG | bE SECRETARIA 1| s | AvTO Al C | 1000 | INF5SVAL2 28 14.650,93
1. ] SECRETARIO
SECRETARiA | SECRETARIA F| HN | Generar 18| A A1 C | 1001 | VAL4DIRO 30 20.688,40
. AGENCIA
2. REGIMEN AUXILIAR
INTERIOR Eggﬁﬁnouo F | AG | AOMNSTRATIVO 3| N|ATO | ©2 C | 4000 | INF5VAL2 18 3.756,65
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GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION ESC P;’::;EJ%E (?T 2| Aom | “(Ley | Fp | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7107)
. AGENCIA .
2. REGIMEN JEFE DE SECCION INF.5/INF 6/INF
R DESARROLLO ae | DFESESECS 1]s|amo| a c | a0t | FS 2% 6.869,30
LOCAL
2.REGIMEN | AGENCIA peieroh e INF.5/INF 6/INF
e DESARROLLO ae |DEEMRECY 1]s|amo| S T 2% 6.869,30
LOCAL
LOCAL
. ASESORIA
2. REGIMEN AUXILIAR
JUDIRICA Y AG 1N | a0 | c2 ¢ | 4000 |INFsVAL2 18 3.756,65
INTERIOR AR ADMINISTRATIVO
2 REGIVEN | ASESORIA JEFE DE
e JUDIRICA Y A.G | NEGOCIADO DE 1]s|amo]| cf ¢ | 3000 |INFsNALS 2 496414
PATRIMONIO PATRIMONIO
JEFE DE SERVICIO
. ASESORIA
2 REGIMEN | jyjpiRicA Y AG | DEASESORIA 1]s|amo]| A c | 1020 |INFSVALALE | o5 | 4465003
INTERIOR AR JURIDICA Y T0
PATRIMONIO
. ASESORIA .
f@ggg’g“ JUDIRICA Y AG g’é%ﬁ:gﬁDE 1| N[ aTo | A c | 2000 :_NZF'S/'NF'WA 2 7,057,413
PATRIMONIO '
- CONTRATACION
2. REGIMEN AUXILIAR
B Y ASUNTOS AG | A o | 1| N[ Ao | ce C | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
GRALES.
2 REGIVEN | CONTRATACION JEFE DE
RS Y ASUNTOS AG | NEGOCIADO DE 1]s|amo]| o ¢ | 3000 |INFsVALS 2 496414
GRALES. CONTRATACION
- JEFE DE SERVICIO
. CONTRATACION /
2 REGMEN 1 Y AsunTOS AG | CONTRATACIONY | 4 | g | a0 | a1 c | to00 | INFSVALACT | pg | 1465093
OR vyl ASUNTOS T0
: GENERALES
2. REGIMEN . AUXILIAR DE
R INFORMATICA AE | NEORmATGA 1N | a0 | c2 ¢ | 4000 18 3.756,65
2. REGIMEN . COORDINADOR DE
B INFORMATICA AE | SOORmRA0 1]s|amol| a ¢ | 2004 |vaL3mDLI1 2% 928429
2. REGIMEN i TECNICO AUXILIAR
RS INFORMATICA g | [EONCORXLAR |2 | N | avio | ot ¢ | 3000 2 434,98
2.REGIMEN | RECURSOS AUXILIAR
B e AG | Ao o | 6 | N | Ao | ce C | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
] JEFE DE
2.REGIMEN | RECURSOS NEGOCIADO DE
s e AG | N 1]s|amo]| o ¢ | 3000 |INFsVALS 2 496414
HUMANOS
: JEFE DE SECCION
2 REGIMEN | RECURSOS AG |DEORGANIZACION | 1 | s | AvTO | a2 C | 2000 [INFSVALILA | o 9.284,20
INTERIOR HUMANOS AR BO
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GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION ESC PT”:IfggJ%E :T .| AoM | ey | FP | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7I07)
. JEFE DE SECCION
2 REGIMEN | RECURSOS AE | DERECURSOS 1]s]|am0]| A C | 2003 | INFSVALSLA | o 9.284,29
INTERIOR HUMANOS BO
HUMANOS
, JEFE DE SERVICIO
2.REGIMEN | RECURSOS 102012 | INFSNVAL4/G
e i A.G | DERECURSOS ts| A | aume | o | 1002 | MRSV 26 | 1465093
HUMANOS
i , ADJUNTO JEFE DE AE, INF 5/INF.7/VA
ECONOMICO- | INTERVENCION AE | SERVICIO DE 1]s|com | At ¢ | 1012 |L2cTB2PRE. | 27 | 1169928
FINANCIERA INTERVENCION AL OTRIO
3.
ECONOMICO- | INTERVENCION AG | AUXLIAR 1{nN]aT0 | c2 | c | 400 |INESVAL2ACT | g 3.756,65
ADMINISTRATIVO B.O/CTB.1
FINANCIERA
i ,
ECONOMICO- | INTERVENCION HN | INTERVENTOR 1]s| A Al ¢ | 1002 | vAL4DIRO 30 | 2068840
FINANCIERA
3
. . JEFE DE SERVICIO INF.5/INF.7VA
ECONOMICO- | INTERVENCION AG | EFEDESERVCC |1 | s | avmo | i C | tooo |[NEANE 28 | 1465093
FINANCIERA
3,
, NEGOCIADO INF.5VAL2/CT
ECONGMICO- | NEGOGHDO AG | ADMNISTRATVO | 1 | N | AYTO | ci C | a0 |phomAL 20 434698
FINANCIERA
3
. NEGOCIADO AUXILIAR INF5VAL2ICT
ECONOMICO- | G oNTABILIDAD AG | amiNisTRATIVO | 2 | N | AYTO | G2 C | 4000 | gocTBY 18 8.756,65
FINANCIERA
3, JEFE DE
ECONOMICO- | NSOCHEO A.G | NEGOCIADO DE 1]s|amo]| e c | a0 |NESRETVA | 5 4964,14
FINANCIERA CONTABILIDAD -3/CTB.
. NEGOCIADO
Ny CONTROL Y AUXILIAR INF5VAL2ICT
EroNoE | FscALZ. AG | apmiNisTRATIVO | 1| N | AYTO | G2 C | 4000 | gocTBY 1 3.756,65
GASTOS
. NEGOCIADO JEFE DE
S CONTROL Y NEGOCIADO DE INF 5/INF.7VA
ERONOIT- | FISCALL. A-G | CONTROL DE 18| ATO | Cf C | 3000 |\ 50182 2 4.964,14
GASTOS GASTOS
. SERVICIO
Ny GESTIONE AUXILIAR INF5VAL2ICT
RN | INsPEC. AG | amiNisTRATIVO | 2 | N | AYTO | G2 C | 4000 | gocTBY 1 3.756,65
TRIBUTARIA
SERVICIO
3. , AUXILIAR
ECONOMIcO- | GESTIONE AE | INSPECTOR DE 1{nN]aTo ] c2 | c | 40 |INESVAL2ACT | g 3.756,65
FINANCIERA | INSPEC. RENTAS B.OCTB
TRIBUTARIA
. SERVICIO ,
ECONOMICO- | SESTIONE A | CELADORDEVIAS 1y |y | avto | c2 | ¢ | 4000 | INFSNAL2 18 343465
Ay SPEC. PUBLICAS
TRIBUTARIA
JEFE DE
8 SESTION E NEGOCIADO DE INF.5/INF.7VA
ECONGMICO- AG | GESTIONE 1]s|amo]| o C | a000 | INFSANP 2 496414
INSPEC. ; L3CTB2
FINANCIERA | MPLC. INSPECCION
TRIBUTARIA
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) ] PUESTO DE b GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION ESC TR o ADM | (Ley | FP | TIT. | FORM.ESPEC.| C.D | TOTALCE. NES
7107)
s SERVICIO JEFE DE SERVICIO
S GESTION E DE GESTION E 10002 | INF5ANF.7IVA
Eﬁ\‘?\mg@gg' INSPEC. A-G | \NSPECCION 1 AYTO | ARz 1 C | “o00" | LaTRIO 2% 14.650,93
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
3.
ECONOMICO- | TESORERIA AG | AUXILIAR 2 avto | c2 | ¢ | 400 |INFSVAL2CT | g 3.756,65
ADMINISTRATIVO B.O/CTB.1
FINANCIERA
3. JEFE DE
ECONOMICO- | TESORERIA AG | NEGOCIADO DE 1 AvTO | ct c | a0 |pESVAEIN L o 496414
FINANCIERA CAA :
3. JEFE DE
ECONOMICO- | TESORERIA AG | NEGOCIADO DE 1 Ao | ct ¢ | a0 |[ESNETVA | 2 496414
FINANCIERA TESORERIA 3/CTB
3' 2
ECONOMICO- | TESORERIA HN | TESORERO 1 AE Al ¢ | 1002 |vAL4DIRO 0 | 2068840
FINANCIERA
4.50CI0- ,
SECCION DE
CULTURALY | sRcHIVOS Y AE | AUXILIARDE 11 AYTO | 2 C | 4000 | INFSINFSVA | g 4159,15
BIENESTAR BIBLIOTECA L2
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0- -
SECCION DE
CULTURAL Y CELADOR DE 40004 | VAL1/REP.OR
ALY | ARCHIVOS Y AE | SEOORDE 1 Ao | e | o | Y000 | IR 15 362248
BIBLIOTECAS
SOCIAL
4.50CI0- ,
SECCION DE . 206072
CULTURALY | ECCIONDF AE | JEFEDESECCON | wio | o | S92 | INFSINFENA | e 026429
BIENESTAR DE BIBLIOTECAS L3
BIBLIOTECAS 00
SOCIAL
4.50CI0- - 1001
SECCION DE ,
CULTURAL Y TAE ARCHIVOS Y 1016, | INF.2/INF.3/INF
BIENESTAR Sgﬂg\ﬁ?ﬁ /Is A-E | BIBLIOTECAS ! AYTO | Al C | qoe0, | .4vAL2 % 9.284.29
SOCIAL 1070
4.50CI0- , .
SECCION DE TECNICO AUXILIAR
S| ARcHIVOS Y AE | DEARCHIVOS Y 1 ATO | ct c | o | NFINFTVA L g 501781
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS :
SOCIAL
é‘usgﬁ'&_ y | SECCIONDE JEFE DE SECCION
TR | ATENCION AL AE | DE ATENCION A LA | 1 AL A2 ¢ | 2005 |INFsvAL3 2 9.203.79
DEPENDENCIA DEPENDENCIA
SOCIAL
4.50CI0- ,
SECCION DE
SRy | ATENCION A LA AE | [RABAJADOR 2 AYTO | A2 ¢ | 2005 |INFsVALS 2 6.869,30
STAR | DEPENDENCIA SOCIAL
SOCIAL
4.80CIO- SECCION DE
CULTURALY | CULTURAY AUXILIAR
ALY | SR AG | Ao e | 2 Ao | c2 | ¢ | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
SOCIAL (CULTURA)
4.50CI0- SECCION DE JEFEDE
CULALY | GLTuRAY AG | NEGOCIADO DE 1 AvTO | ct c | 3000 [INFSVALIIN | o 496414
STAR | FIESTAS AT F6
SOCIAL (CULTURA)
4.80CIO- SECCION DE
CULTURALY | CULTURAY INF.5/INF.7VA
CULRALY | GlTuR AG | ADMNISTRATVO | 1 Ao | ct c | o0 ||EorE 20 434698
SOCIAL (FIESTAS)
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GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION ESC PT”:IfggJ%E :T .| AoM | ey | FP | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7I07)
4.50CI0- SECCION DE
CULTURALY | CULTURAY AUXILIAR
P el AG | AN v | 2 [N AYTO | e | ¢ | 400 |INFsvAL2 18 3.756,65
SOCIAL (FIESTAS)
4.80CI0- SECCION DE
CULTURALY | EDUCACIONE AUXILIAR
SULTURILY | EodcecO AG | AR v | 3| N[ Ao | c2 | ¢ | 400 | NFsvAL2 18 375665
SOCIAL SOCIO-LABORAL
4.50CI0- SECCION DE JEFE DE SECCION
CULTURALY | EDUCACIONE DE EDUCACION E
P o AE | D oo | 1| s | AvTo | a2 | ¢ | 2005 | NFsvALS 2 9.150,12
SOCIAL SOCIO-LABORAL LABORAL
4.80CI0- SECCION DE TECNICO DE
CULTURALY | EDUCACIONE FORMACION E
SULTURILY | EodcecO AE | R . | 1| N[ AvTO | a2 | ¢ | 1018 | NFsvALe 2 818413
SOCIAL SOCIO-LABORAL LABORAL
oy | seccionpe JEFE DE SECCION
! | IGUALDAD E AE | DEIGUALDADE 1]s| a a2 | ¢ | 2005 | INFSVALS 2 920379
INTEGRACION INTEGRACION
SOCIAL
SECCION DE
4.50CI0- PROMOCION Y
CULTURALY | DINAMIZACION
P R AE | ANMADORJUVENL | 1 | N | AvTO | ct ¢ | 3000 |INFavAL2 2 5.044,64
SOCIAL (JUVENTUD Y
MAYOR)
SECCION DE
4.50CI0- PROMOCION Y
CULTURALY | DINAMIZACION AUXILIAR
BIENESTAR | DE COLECTIVOS A-G | apminisTRATVO | 2 | N | AYTO | C2 C | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
SOCIAL (JUVENTUD Y
MAYOR)
SECCION DE
4.50CI0- ,
CULTURALY | DRAMIZACON ae |oeaveany |1 [s | amo| ¢ | 2005 |INFSVAL3 2 8.157,29
BIENESTAR | DE COLECTVOS s SIVAL. 187,
SOCIAL (JUVENTUD Y
MAYOR)
4.50CI0- .
SECCION DE
CULTURAL Y AUXILIAR
| seRvicios AG | A v | 1| N Ao | ce | ¢ | 40 | NFsvAL2 18 375665
SOCIALES
SOCIAL
4.50CI0- . AUXILIAR
SECCION DE
CULTURALY | servicios AE |ADMINISTRATIVO 4 | | avro | et - | 3000 |vAL2cons | 18 3.756,65
BIENESTAR SOCIALES Agente Policia Local
SOCIAL en 22 actividad
50, | oo
SERVICIOS AE |EDucADORSOCIAL | 1 | N | AvTO | A2 | ¢ | 2007 | INF5NVAL3 24 6.869,30
BENESTAR | Soua s
SOCIAL
4.50CI0- .
SECCION DE JEFE DE
e | seRvicios A.G | NEGOCIADO DE 1]s]|at0]| ot c | a0 | [FINFTVA L g 4964,14
SOCIALES BIENESTAR SOCIAL :
SOCIAL
‘é'usl_?ﬁ'&l_ v | SECCIONDE JEFE DE SECCION
SR Y | seRvicios AE | DESERVICIOS 1]s|amo| A | c | 2005 |NFsVALS 2 9.150,12
SOCIALES SOCIALES
SOCIAL
cen, | soonn |
ein SERVICIOS AE | PsicoLogo 3| N|avTO | A ¢ | 1018 | INFSVAL4 2 8.184,13
STAR | SOCIALES
SOCIAL
4.50CI0- .
SECCION DE
CULTURALY | servicios AE | [RABAJADOR s N|aT0| A ¢ | 2005 |INFSVAL3 2 6.869,30
BENESTAR | S0t on SOCIAL
SOCIAL




AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG

SECRETARIA GENERAL

Ayuntamiento Pleno. Sesién extraordinaria-30.diciembre.2011

) ] PUESTO DE b GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION ESC TR o ADM | (Ley | FP | TIT. | FORM.ESPEC.| C.D | TOTALCE. NES
7107)
4.50CIO- SECCION
CULTURALY | SANIDADY AUXILIAR
Rl Al AG | o | 3 ATO | c2 | ¢ | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
SOCIAL (CONSUMO)
g, |z
AE | DESANIDAD Y 1 AYTO | A2 ¢ | 2002 | INFSVAL3 2 9.284,29
BIENESTAR | CONSUMO FENAA
SOCIAL (CONSUMO)
4.50CIO- SECCION
CULTURALY | SANIDAD Y AUXILIAR
Rl Al AG | Ao | ATo | c2 | ¢ | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
SOCIAL (SANIDAD)
é‘usgﬁ'&l_ v | sERvicioDE JEFE DE SERVICIO
BIENESTAR AE | DEBIENESTAR 1 AYTO | A1 ¢ | 1018 | INF5VAL4 28 | 1465093
BIENESTAR | gociaL SOCIAL
SOCIAL
6. URBANISMO | oo
Y MEDIO , AG | ADMNISTRATVO | 1 ATO | ct ¢ | 3000 |INFsVAL2 2 434,98
Do JURIDICOS
6. URBANISMO
SERVICIOS AUXILIAR
Y MEDIO SERHICIoS AG | AR o | 3 avto | c2 | ¢ | 4000 |INFsnAL2 18 3.756,65
AMBIENTE
JEFE DE
6. URBANISMO
v SERVICIOS G | NEGOCIADODE . wio | o o | a0 |NFSVALIUR | ) aosa1d
Do JURIDICOS DISCIPLINA BO
URBANISTICA
JEFE DE
6. URBANISMO NEGOCIADO DE
Y MEDIO A e AG | SERVICIOS 1 ato | ot | ¢ | a0 |pESVARSURY 5 4.964,14
AMBIENTE JURIDICOS Y '
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE SECCION
6. URBANISMO
SERVICIOS DE SERVICIOS INF5VAL3/UR
YNEDO oS AG | DSOS 1 AYTO | A2 c | 200 |pF 2 9.284,29
URBANISMO
JEFE DE SERVICIO
6. URBANISMO
SERVICIOS SERVICIOS INF.5VAL 4/UR
YHEDO A e A6 | Srbeosy 1 AYTO | Af c | 100 |pf 28 | 1465093
ADMINISTRATIVOS
ADJUNTO JEFE DE
6. URBANISMO
SERVICIOS SERVICIO DE INF5VAL 2/UR
YHEDIO A, AE | Senvicios 1 AYTO | A1 c | to0s | pEoA 27 | 1491926
TECNICOS
6. URBANISMO APAREJADOR -
¥ MEDIO A AE | ARQUITECTO 2 Ao | a2 | c | aos0 |pESVALSURY 5 028429
AMBIENTE TECNICO '
6. URBANISMO
Y MEDIO AN AE | ARQUITECTO 1 avTO | A1 c | 1030 |pEAVAAUR | a7 | 149026
AMBIENTE A/NF
6. URBANISMO
SERVICIOS AUXILIAR
YNEDO TEONGoS AG | Ao | 3 ATo | c2 | ¢ | 4000 | INFSVAL2 18 3.756,65
6. URBANISMO
Y MEDIO SERVICIOS AE | CELADORDE 2 avto | o ¢ | 3000 | VAL2REP.1 15 372081
e TECNICOS OBRAS
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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria-30.diciembre.2011

GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION N | Esc PT”:IfggJ%E :T .| AoM | ey | FP | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7I07)
6. URBANISMO
Y MEDIO SERVICIOS F | AE | DELINEANTE 1{N]|aT0]| i ¢ | so10 | INFOVALSUR | 6.198,47
TECNICOS BO/INFS
AMBIENTE
6. URBANISMO INGENIERO
Y MEDIO s F| AE |TECNICO 2 [N|amo | me | o | 2oar |[PEAVALSURY 9.284,29
AMBIENTE INDUSTRIAL '
6. URBANISMO INGENIERO
¥ MEDIO eSS F | AE |TECNCOOBRAS | 3 [N | AvTO | A2 | ¢ | 200 [pESVALSUR | gy 928429
AMBIENTE PUBLICAS -
6. URBANISMO JEFE DE
Y MEDIO s F | AG | NEGOCIADODE 1]s|amo]| o C | a0 |pFAVALSUR |5 4.964,14
AMBIENTE ACTIVIDADES '
JEFE DE
6. URBANISMO
SERVICIOS NEGOCIADO DE INF5/VAL3/UR
YNEDO | 2E0icos F | aa | NGocADoD 1]s|amo]| cf c | amo |pF 2 496414
URBANISTICA
6. URBANISMO .
SERVICIOS JEFE DE SECCION INF5VAL3U
Y MEDIO A, FlAE | ey [ 1| s |amo| a2 | c | 2m |2 2 9.284,29
AMBIENTE
6. URBANISMO
SERVICIOS JEFE DE SERVICIO INF SVAL4/UR
¥ MEDIO MR FlAE oo SRR |1 s | amo | ¢ | 100 |l 28 | 1491926
AMBIENTE
6. URBANISMO JEFE DE SERVICIO AE,
¥ MEDIO AN F | AE | DESERVICIOS 1 s |coan | At | co| 1o | DESVAAURT g | 1491926
AMBIENTE TECNICOS AL /INF.
6. URBANISMO TECNICO AUXILIAR
¥ MEDIO SIS F | AE |ENMEDIO 1 nN]|am0]| C | a0 |pEEVALSUR |5 461531
AMBIENTE AMBIENTE -
6. URBANISMO ,
SERVICIOS TECNICO DE MEDIO INF5/VAL3U
Y MEDIO i, FlaE | oncor 1N amo| a | c | a0 |PFE 2 9.284,29
AMBIENTE
7.
MANTENIMIEN | BRIGADA DE 300014
iy R F | AE |capaTAz 2 |s|amo| cwce | ¢ |0 fvaimers | 18 643097
SERVICIOS
7 ,
JEFE DE SECCION
MANTENIMIEN | BRIGADA DE F | AE |DESERVICIOS 1]s]|am0]| A C | 2041 | INFSVALIRE | o 9.284,29
T0Y OBRAS oA P
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | BRIGADA DE MAESTRO DE
iy s F | AE | pana 1]s|amo]| o ¢ | 3000 | VAL2REP.1 18 | 1151144
SERVICIOS
7
MANTENIMIEN AYUDANTE DE
iy CEMENTERIO F | AE | AToorEDE 4| N|amo| c2 | ¢ | 4000 |vALIREPO | 1 6.974,86
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN CELADOR DE
i CEMENTERIO FlAE | SGmoRbe 1 N|AaT0 | c2 | ¢ | 4000 |vAL1 13 370298
SERVICIOS
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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesién extraordinaria-30.diciembre.2011

GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION N | Esc P;’::;EJ%E (?T 2| Aom | “(Ley | Fp | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7107)
, JEFE DE
: NEGOCIADO DE
DANTENIMEN | GemeNTERIO F | AG | PARQUES, 1]s|amo| c C | 3000 | INFSVAL2 22 496414
oY
LA JARDINES Y
CEMENTERIO

7.
¥3“¢TEN'M'EN CEMENTERIO F | AE | SEPULTURERO 2 [N | a0 | c2 C | 4000 | VAL1REP1 15 842385
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | HUERTO LO AYUDANTE DE 40004
oy O FlAE | oroosvanos a|nfamo| ce | o | 0% vairero | 12 370298
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | HUERTO LO 30004
o Al F | AE |capataz 1 |s|amo| cuce | c | % |vaimer2 | 18 643007
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN AYUDANTE DE 40004
i LIMPIEZA FlAE | oroosvanos s [N|amo| e | ¢ |*0% | vaLimero | 12 330048
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | MANTENIMIENTO AYUDANTE DE 40004
o VANTENMIENTO | F | aE | AUDANTEDE a [N |amo | ce | o | YN0 vagrepo | 12 330048
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | MANTENIMIENTO 30004
i N oaRas O | F | AE | caPATAZ 1 |s|amo| cuce | c |00 | vaLimer2 | 18 643097
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | MANTENIMIENTO OFICIAL DE 40004 | VALA/REP.OR
T0Y vinsyoeras | T | AF | mantenmiento | 8 | N | AYTO | €2 C | o0 |EPi 15 370298
SERVICIOS
7 OFICIAL DE
MANTENIMIEN | MANTENIMIENTO | | » & | pRiMERA 2 [N | a0 | c2 c | 49004 1 yaL1REP.O 15 410548
T0Y VIAS Y OBRAS T ATENIMIENTO) 010
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | MONTAJE Y AYUDANTE DE 40004
oy o s FlAE | Drmos anos o [N |avmo| e | ¢ | vairero | 12 330048
SERVICIOS
7 OFICINAY
MANTENIMIEN AUXILIAR
o SeAvicios Flae | Ao |2 [N |Am0 | c2 | ¢ | 400 |nNEsvAL2 18 3.756,65
SERVICIOS
VANTENMIEN | OFICINAY AYUDANTE DE 40004
oy SERVICIOS FlAE | Droos anos t[N|amo | ce | ¢ |90 vaLirero | 12 330048
SERVICIOS
7.
MANTENIMIEN | PARQUES Y OFICIAL DE 40004
o e Flae | Sonm t[N|amo| e | c | vaLimers | 15 386398
SERVICIOS
7' . .
MANTENIMIEN | VIGILANCIA ViAS VIGILANTE ViAS
i v FlAE | Uras 2 |N|aT0| c2 | c | 400 |vALiREPO | 15 370298
SERVICIOS

GRUPOS AGENTE CENTRAL
8.SEGURIDAD | SRUPOS Flae |[poed 2 [N A ct c | 2000 |vaLzcons | 18 | 1ess027
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AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG

SECRETARIA GENERAL

Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria-30.diciembre.2011

GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION ESC PT”:IfggJ%E :T .| AoM | ey | FP | T |FORM.ESPEC. | CD | TOTALCE. NES
7I07)
GRUPOS AGENTE CENTRAL
8.SEGURIDAD | SRUFOS AE | poE 1IN] A ct ¢ | 3000 |vAaLzcoNs | 18 | 1008339
GRUPOS AGENTE GRUPO
8.sEaURIDAD | SRUFOS AE | ASENE o 2| N| A ct ¢ | 3000 |vaLzcona | 18 | 12ss027
GRUPOS AGENTE GRUPO
8.SEGURIDAD | SRUFOR, oo AE | T 9 | N| A ct ¢ | 3000 |vaLzcons | 18 | 1501716
8.SEGURIDAD | GRUPOS A('EE' OFICIAL GRUPO s (N[ A ct c | 3000 |vALacoNs | 20 1370749
: OPERATIVOS Big) | OPERATIVO -S/CON. 707,
A
GRUPOS ESP. | OFICIAL GRUPO
8. SEGURIDAD | SEUFOR oo . | operavo 2 | N| A ct c | 3000 |vALacON3 | 20 | 1617438
BAS)
A
8. SEGURIDAD | SEGURIDAD (EESTPé INSPECTOR 2 | N| A a2 | c | 2000 |VALICONS | 24 | 1638631
C)
A
8. SEGURIDAD | SEGURIDAD (EESTPé INSPECTOR 1IN] A a2 | c | 2000 |vALICONS | 24 | 1885319
C)
A
8. SEGURIDAD | SEGURIDAD (EESTPE= INTENDENTE 1]s| a a2 | c | 2000 |vALaCONS | 26 | 1462400
C)
INTENDENTE
8. SEGURIDAD | SEGURIDAD AE | preaeey 1]s] a Al ¢ | 1000 |vAL4coNs | 28 | 1580475
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD | aho A AE | | 1N A ct c | 3000 |vaLzcons | 18 | 1257710
UNIDAD AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD | JORD A PN v S P I ct c | 3000 |vaLzcon | 18 | 15.043.99
UNIDAD AUXILIAR
8.SEGURIDAD | aho A AG | AN v | 3 [N ATO | e | ¢ | 4000 |INFsVAL2 18 3.756,65
A
UNDAD ESP. | OFICIAL DE LA
8.SEGURIDAD | pORD A (E. | UNIDAD 1IN] A ct ¢ | 000 |vaLacons | 20 | 1126744
BASI | ADMINISTRATIVA
cA)
VIGILANTE
UNDAD INSTALACIONES
8. SEGURIDAD AE | MUNICIPALES 1{N]|aT0]| ct - | 3000 |vALzcons | 18 6.332,64
ADMINISTRATIVA LE
Agente Policia Local
en 22 actividad
ATESTADOS ¥ AGENTE
8. SEGURIDAD AE | ATESTADOS Y 2 | N| A ct c | 3000 |vaLzcons | 18 | 12ss027
POLICIA POLICIA JUDICIAL
JUDICIAL

13




AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG

SECRETARIA GENERAL

Ayuntamiento Pleno. Sesién extraordinaria-30.diciembre.2011

A 5 PUESTO DE D GRUPO OBSERVACIO
AREA DIVISION N | Esc TRASALD o ADM | (Ley | FP | TI. | FORM.ESPEC.| CD | TOTALCE. NES
7107)
ATESTADOS ¥ AGENTE
8. SEGURIDAD , F | AE | ATESTADOS Y 5 AL ct c | 3000 |vAL2coNs | 18 15.017,16
POLICIA POLICIA JUDICIAL
JUDICIAL
X%Dsﬁoosv Eéi:’ OFICIAL DE
8. SEGURIDAD F * | ATESTADOS Y 1 AL ct ¢ | s000 [vaLacons | 20 13.707,49
POLICIA (E | POLICIA JUDICIAL
JUDICIAL BAS)
UNIDAD TRAFICO AGENTE
8.SEGURIDAD | Y SEGURIDAD Floae g 2 AL ct c | 3000 |vAL2coN3 | 18 12.55027
e OTORISTA
UNIDAD TRAFICO AGENTE UNIDAD
8.SEGURIDAD | Y SEGURIDAD F | AE | TRAFICOY 1 AL ct c | 3000 |vAL2icoN3 | 18 12.550,27
VIAL SEGURIDAD VIAL
UNIDAD TRAFICO Eéh OFICIAL DE
8.SEGURIDAD | Y SEGURIDAD F | Eg | TRaFIcOY 1 AL ct c | 3000 |vAL3CON3 | 20 1370749
VIAL E. | SEGURIDAD VIAL
BAS)
UNIDAD
8.SEGURIDAD | URBANISMOY | F | A.E | AGENTEBUMA. 1 AL ct ¢ | 3000 |vAL2icoN3 | 18 1257710
MEDIOAMBIENTE
UNIDAD EQ'P
8.SEGURIDAD | URBANISMOY | F | S | OFICIALDEBUMA. | 1 AL ct ¢ | 3000 |vAL3CON3 | 20 13.734,32
MEDIOAMBIENTE 5
PERSONAL LABORAL
Indefinido no fijo - fijo discontinuo
NAT A
. . | UR | PuEsTODE | D T | FoRM. COMPLEMENT OBSERVACIO
AREA owision | o | Pt o | a PP | Eerec. | SALaRo o5 PAGASEXTRA |  TOTAL Nes
ZA
- AGENCIA Tiempo parcial.
ZI'NRT'EGF%E{N DESARROL | L PROFFESEH DE L 4 | N ’E c gg 'mi'w{'_ﬁs" 230155 277287 | 74190 581632 300 horas
LO LOCAL : ’ anuales
ANEXO I
OAL CONSERVATORIO DE MUSICA Y DANZA
A) PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO:
PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE GRUPO
PLAZAS
I. ADMINISTRACION GENERAL
a) SUBESCALA ADMINISTRATIVO
Administrativo 1 C1
b) SUBESCALA AUXILIAR
Auxiliar Administrativo 1 c2
TOTAL PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO 2

LABORAL:

14




AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria-30.diciembre.2011

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE
PLAZAS

Profesor de Viento-Metal y Solfeo 1

Profesor de Piano y Solfeo 2

Profesor de Solfeo y Fundamentos de Composicion 1

Profesor de Guitarra y Solfeo 1

Profesor de Violin 1

Profesor de Viento-madera y Solfeo 1

Profesor de Trompeta 1

Profesor de Saxofén 1

Profesor de Flauta y Solfeo 1

Profesor de Solfeo y Piano 1

Profesor de Trompa 1

Profesor de Violin- Viola 1

Profesor de Percusion 1

Profesor de Violonchelo 1

Profesor de Piano 1

Profesor de Ballet y Danza 2

Conserje 1

TOTAL PUESTOS PERSONAL LABORAL 19

B) CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL FUNCIONARIO:

PUESTO DE TRABAJO ESCALA | GR C.D. C.E. ESPECIFICO
MOTIVO

1 ADMINISTRATIVO A. GRAL C1 22 4.934,89 | Responsabilidad
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A.GRAL c2 18 3.734,52 | Responsabilidad
TOTAL PUESTOS FUNCIONARIO 2

PERSONAL LABORAL:

PUESTO DE TRABAJO
1 Profesor Viento-Metal y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Piano y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Solfeo y Fundamentos de Composicion A2 24 6.243,51 Responsabilidad
(32 h. semanales).
1 Profesor de Piano y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Guitarra y Solfeo (30 h. semanales). A2 24 5.853,29 Responsabilidad
1 Profesor de Violin (18 h. semanales). A2 24 3.511,98 Responsabilidad
1 Profesor Viento-madera y Solfeo(28h/semanales). A2 24 5.463,07 Responsabilidad
1 Profesor de Trompeta (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Saxofon (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Flauta y Solfeo (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Solfeo y Piano (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Trompa (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Violin- Viola (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Percusion (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Violonchelo (jornada completa) A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Piano (25 h. semanales) A2 24 4.877,74 Responsabilidad
1 Profesor de Ballet y Danza (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Profesor de Ballet y Danza (jornada completa). A2 24 6.828,84 Responsabilidad
1 Conserje c2 14 3.681,91 Responsabilidad
TOTAL PUESTOS PERSONAL LABORAL 19
ANEXO Il

OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

A) PLANTILLA DE PERSONAL
a.1) PERSONAL FUNCIONARIO
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Plazas Ne Grupo Grupo
(Ley 30/84) (Ley
7/07)
Il.- Administracion General
¢) Subescala Administrativa
Administrativo 1 C C1
d) Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo 3 D Cc2
Subtotal Administracion General
lll.- Administracion Especial
a) Subescala Técnica
a.2) Media
Arquitecto Técnico 1 B A2
b) Subescala Servicios Especiales
b.2) Cometidos Especiales
Técnico Medio Deportivo 1 B A2
Coordinador Deportivo 1 C C1
Auxiliar Instalaciones 15 D Cc2
b.3) Personal de Oficios
Ayudante jardineria 1 D Cc2
Subtotal Administracion Especial 19
B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRIPCION REQUISITOS
AN N Els
DENOMINACIO | v TITULA ; ; OBSERVAC
CODIGO | \'oev puesto | E | ck ;T\ FP | GR. | ADM g g cL| “cion FORMACION ESPECIFICA IONES
L
10000 ASESOR E Al | SVR 1001 DIRO
AUXILIAR
10001 DIRECCION | 18 429684 | F | LD| C2 | SVR [AG[AU| . 4000 | INF234 VAL3 IDI23
JEFA
11002 NEGOCIADO | 22 [5.176,87 | F |CM| C1 | SVR |AG|[AD| . 3000 | INF237 VAL3 CTB1
ADMINISTRATIVO|
12003 AUXILIAR | 18 | 401221 | F [cM| c2 | SVR | AG | AU 4000 | INF345 VAL3 CTBO
ADMINISTRATIVO| e : -
12004 AUXILIAR | 18 | 401221 | F [cM| c2 | SVR |AG | AU 4000 | INF345 VAL3 CTBO
ADMINISTRATIVO) e : i
COORDINADOR 3000
13005 | PERSONALDE | 17 | 7.040,53 | F | CM|C1/C2| SVR | AE | SE | CE INF1,2  VAL3 REPO CON2
4000
INSTALAC.
AUXILIAR
13106 | |\oTALACIONES| 14 357211 | F |CM| C2 | SVR | AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13107 | \oTALACIONES| 14 357211 | F |CM| C2 | SVR | AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13108 ||\ oTalACIONES| 14| 357211 | F |[CM| C2 | SVR | AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13109 |\ oTalACIONES| 14357211 | F |[CM| C2 | SVR | AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13110 | \oTALACIONES| 14 357211 | F |CM| C2 | SVR | AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13111 | \\STALACIONES | 14 [3572.11| F |CM| C2 | SVR | AE | SE | CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13112 | |\oTALACIONES | 14 [3572.11| F |CM| C2 | SVR | AE | SE | CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13113 | \STALACIONES | 14 [3572.11| F |CM| C2 | SVR | AE | SE | CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13114 | \oTALACIONES | 14 [3572.11| F |CM| C2 | SVR | AE | SE | CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR
13115 |\ STALACIONES | 14 [357211| F |CM| C2 | SVR | AE | SE | CE | 4000 INF1  VAL2 REPO
AUXILIAR OEP
13116 | \\STALACIONES | 14 [357211| F |CM| C2 | SVR | AE | SE | CE | 4000 INF1  VAL2 REPO 2008
AUXILIAR
13117 | \oTALACIONES| 14 357211 | F |CM| C2 | SVR | AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO OEP 2009
AUXILIAR OEP
13118 |\ oTALACIONES| 14 [ 357211 | F |[CM| C2 | SVR |AE|SE| CE | 4000 INF1  VAL2 REPO 2010
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ADSCRIPCION REQUISITOS

E
FP| GR. | ADM | S
c

DENOMINACIO | V

TITULA 4 0 OBSERVAC
NDEL PUESTO | E C.E FORMACION ESPECIFICA

CODIGO CION IONES

CL

->=
wCcw

COORDINADOR
14013 DE SERVICIOS 17 | 6.962,87 | F | CM|C1/C2| SVR | AE | SE | CE

3000

4000 INF O VAL1 REP1 CON2

SUPERVISOR
15017  |INSTALACIONES | 15 | 3.960,37 | F | CM [C1/C2| SVR | AE | SE | CE
ACUATICAS

3000

4000 INF 1 VAL2 DEP2

COORDINADOR

16018 DEPORTIVO

22 1657450 | F |[CM| C1 | SVR |AE|SE | CE 3000 INF 1 VAL2 DEP1

TECNICO MEDIO

16019 DEPORTIVO

24 1670395 | F |[CM| A2 | SVR |AE|SE| CE 2051 INF 2 VAL3 DEP2 OEP 2006

ARQUITECTO
TECNICO

17020 24 |8.955,88 F [CM| A2 | SVR |AE|SE|CE | 2010 INF5 VAL3 URBO OEP 2006

Intervenciones

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado de Recursos Humanos explica que
se trata de cumplir la obligacion anual de aprobar la plantilla del ayuntamiento y el catalogo de
puestos de trabajo con ocasion de la aprobacion del presupuesto, que no presentan ningtn
cambio respecto a los aprobados el pasado ejercicio y tienen en cuentan unicamente los
cambios introducidos en la plantilla del personal eventual con ocasién del Pleno organizativo,
tras la constitucion de la Corporacion, formulandose sin perjuicio de las posibles adaptaciones
que procedan cuando se apruebe la ley de presupuestos generales o la prorroga.

Afade que la plantilla del ayuntamiento se compone 332 empleados publicos, de los
cuales 321 son funcionarios, 1 es personal laboral y 10 personal eventual, en cuanto al
ayuntamiento porque, también los organismos auténomos aprobaron y remitieron sus
instrumentos de gestion de personal, los cuales tampoco sufren ninguna modificacion para su
aprobacion conjunta con los del ayuntamiento y para ser integrados, mediante los anexos de
personal correspondiente, en el presupuesto general.

D? Marilé Jorda Pérez, Portavoz del Grupo Municipal (EU) anuncia su voto en contra de la
congelacion del sueldo de los funcionarios, un colectivo que esta pagando excesivamente la
crisis, ya que ya se les bajé un 5 por 100. Por otro lado, no estan de acuerdo en que se diga
que se ha negociado con los sindicatos, y les parece insultante que se trate a los
representantes de los trabajadores de esta forma. Y tampoco les parece bien la utilizacion de la
figura del colaborador social que cobra un porcentaje de su sueldo del paro y no se les aplica el
mismo convenio ni tienen derecho a ayudas sociales aunque hacen el mismo trabajo que los
funcionarios.

Respecto al mantenimiento de las prestaciones, solicita que se explique el descenso de
un 26,67 por 100 del complemento de productividad.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal PSOE plantea la falta de
participacién, como en otros arios, en la confeccion de estos presupuestos, y como ya vienen
reclamando, sin presupuestos participativos y esta falta de capacidad de dialogo ahora se haya
trasladado también a los representantes sindicales, pues haberse confeccionado de una
manera mas consensuada toda esta relacion de puestos de trabajo, anunciando su voto de
abstencion, porque se mantiene o no hay apenas ninguna variacion en lo que se refiere a la
plantilla.

El Sr. Marco contesta a la Sra. Jorda que en cuanto a la negociacion con los sindicatos,
puesto que un tramite perceptivo para aprobar anualmente las plantillas y los anexos de
personal que se incorporan al presupuesto es, sobre todo, en caso de que hubiera alguna
variacion, es convocar a la Mesa General de Negociacion Comun y tratar, dentro de un punto
del orden del dia, esta cuestion, y eso tuvo lugar el martes pasado y los sindicatos
manifestaron, como es Iégico, que no estan de acuerdo con la congelacién, pero en este caso
como no habia modificacion alguna como, no habia acto alguno de resolucion por parte del
ayuntamiento de modificacion alguna ni de creacion de puestos, ni de variacion de puestos de
trabajo, pues el asunto se traté y con el voto en contra, por supuesto, de la parte social que
pretendian aumentos y mejoras sobre sus retribuciones, el asunto fue negociado y cumplido
por tanto el tramite de negociacion que obliga la ley. Y en cuanto a los colaboradores sociales,

17



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesién extraordinaria-30.diciembre.2011

se niega absolutamente a que dejen de colaborar con el ayuntamiento, son personas que estan
en la situacion de desempleo, cobrando una percepcion de desempleo y que a través de los
sistemas que tiene los servicios de empleo para colaborar con empresas o con instituciones
publicas pueden desarrollar un trabajo y pueden recibir una prestacion econémica y no esta de
acuerdo en dejar fuera a mas de una docena de personas. Y en cuanto a la productividad,
explica que no se han variado los criterios, lo que se estima en el presupuesto es el coste que
probablemente sera necesario para cubrir la productividad, por tanto, lo que aparece en el
presupuesto es una estimacion. Si hubiera habido alguna modificacion en los criterios de
productividad, evidentemente, hubieran sido negociados.

2. HACIENDA. APROBACION DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG PARA EL PERIODO 2012-2014

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda,
favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comisién Informativa de Hacienda y
Administracién General, en su sesién de 23 de diciembre, en la que EXPONE:

En fecha 23 de marzo de 2011 se emite informe de Intervencion sobre el cumplimiento
de la estabilidad presupuestaria en la Liquidacion del Presupuesto 2010, en el que se informa
del incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en términos de capacidad de
financiacién de acuerdo con la definicién establecida en el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

Posteriormente por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 1 de abril de 2011 se
aprueba la liquidacién del Presupuesto General del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig,
del cual se da cuenta al Pleno en fecha 27 de abril de 2011.

El 25 de mayo de 2011 es remitida a este Ayuntamiento Circular de la Direccién
General de Coordinacién Financiera de las Comunidades Auténomas y con las Entidades
Locales en la que se establece el limite de déficit global para las Administraciones Locales por
debajo del cual no es obligatorio elaborar un Plan Econémico Financiero (PEF) en el 0,40%
del PIB nacional y que se traduce a términos equivalentes en el 5,53% de los derechos
reconocidos correspondientes a los ingresos no financieros consolidados de las Entidades
Locales, sin incluir el efecto de la liquidacion definitiva de la participacion de los tributos del
Estado correspondiente al afio 2008, aplicable exclusivamente a las liquidaciones de los
presupuestos consolidados de las Entidades locales correspondientes al ejercicio 2010, por lo
que en fecha 26 de mayo de 2011 se vuelve a emitir informe Intervencién complementario sobre
el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en la Liquidaciéon del Presupuesto
Consolidado ejercicio 2010 segin acuerdo del CNAL de 28 de abril de 2011, en el que se
concluye la necesidad de aprobar un Plan Econdémico Financiero de reequilibrio en un
horizonte temporal de 3 afios.

En cumplimiento del articulo 21 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicaciéon a las entidades locales, en virtud del cual
corresponde al Pleno la aprobacién de los planes econdmicos-financieros.

Es por lo que, el Pleno de la Corporacién previa deliberacién y con las intervenciones
que se consignan al final de este punto, por mayoria de quince votos a favor (PP) y diez votos
en contra (6 PSOE y 4EU)

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Plan Econémico-Financiero del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig para el periodo 2012-2014.
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SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin de la Provincia a efectos
exclusivamente informativos.

TERCERO: Comunicar el Plan Econdémico-Financiero del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig 2012-2014 a la Direccion General de Coordinacién Financiera con las
Entidades Locales o al 6rgano competente de la comunidad auténoma que ejerza la tutela
financiera.

Intervenciones

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado de Hacienda expone que en el
primer trimestre de este arfio los servicios econdémicos y la intervencion municipal prepararon e
informaron la liquidacion del presupuesto general correspondiente al ejercicio 2010,.que fue
aprobada por la Junta de Gobierno el 1 de abril y de la que se dio cuenta al Pleno el 27 del
mismo mes, que arrojé un remanente de tesoreria para gastos generales positivo, en el
Ayuntamiento y en los organismos auténomos, concretamente, de 351.000, 91.000 y 22.000
euros respectivamente. Asimismo, los fondos de maniobra de la Entidad Publica Empresarial
San Vicente Comunicacion y la Sociedad Gestion Urbanistica fueron positivos. El resultado
presupuestario, en dicha liquidacion fue, de superavit de 303.173 euros en el ayuntamiento y
de déficit de 70.000 y 42.000 euros en los organismos auténomos. Explica también que en el
informe sobre cumplimiento de estabilidad presupuestaria, en la liquidacion del presupuesto
consolidado, emitido por la intervencion el 23 de marzo, se ponia de manifiesto el
incumplimiento del objetivo de estabilidad en términos de capacidad de financiacién. Sin
embargo no es hasta el 25 de mayo cuando se conoce que se habian superado los limites
fijados por la Comisién Nacional de Administracion Local del 0,4 del PIB, o lo que es lo mismo,
traducido a derechos reconocidos de ingresos no financieros, el 5,53 de los del Ayuntamiento,
por lo que es necesario aprobar un plan econémico financiero para encontrar esa estabilidad
que se ha incumplido.

Respecto al plan que se somete hoy a debate y posterior aprobacion por el Pleno
explica el Sr. Marco que tiene un horizonte de 3 anos, debe alcanzarse la estabilidad
necesariamente en el ejercicio 2014. El principio de estabilidad presupuestaria se entiende
como la situacion de equilibrio o de superavit en términos de capacidad de financiacion, de
acuerdo con la definicion del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales, lo cual
significa que los ingresos no financieros deben ser iguales o superiores a los gastos no
financieros, es decir, excluidas las operaciones financieras. En este sentido la liquidacion del
presupuesto consolidado, es decir, del ayuntamiento y sus organismos auténomos, en 2010, da
una necesidad de financiacion de 3.075.183 euros, siendo el limite que obliga a elaborar plan
de estabilidad de 1.815.589, es decir, se ha superado el limite permitido y es necesario el plan
econdomico financiero. Se llega a dicho resultado a partir de un saldo antes de ajustes que era
positivo de capacidad de financiacion de 2.375.000 ;como se llega entonces a este resultado
de necesidad de financiaciéon de menos 3.000.000 si previamente teniamos un resultado de
positivo de 2.000.000?7 Pues bien, los ajustes que se producen, fundamentalmente, coinciden
en este cambio de pasar de capacidad a necesidad de financiacion son basicamente dos. En
primer lugar, la aplicacion del criterio de contabilidad nacional, respecto a los ingresos en
materia de recaudacion de impuestos, derechos, tasas, etc, donde prima, en contabilidad
nacional, el principio de caja, frente al principio del devengo. Este ajuste es de 1.112.560 euros,
como diferencia entre los derechos liquidados y los efectivamente recaudados en el gjercicio.
El segundo ajuste es de 4.344.000 negativos, fundamentalmente, en el capitulo VI, de
inversiones, de los cuales 3.960.000 son facturas que corresponden al convenio de
reestructuracion urbana que entraron en el ayuntamiento en el mes de diciembre, en su mayor
parte, y que se financian con transferencias de capital de la Generalitat Valenciana, lo que hace
imposible poder justificar la inversion y reconocer el derecho en el mismo egjercicio. De la suma
de estos dos ajustes negativos y otros de menor cuantia que significan que el ejercicio soporta
gastos pero que no cuenta con los ingresos correspondientes, se pasa a los mas de 3.000.000
de euros de necesidad de financiacion, siguiendo los principios del sistema de cuentas
nacionales y regionales. Si se tratara solamente de este desfase, el reequilibrio, al menos,
dentro de los margenes permitidos por la comision nacional de Administracion Local, se
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hubiera producido ya en 2011. No obstante, a partir de estos datos se ha analizado también la
prevision de liquidacion de 2011 y de los ejercicios siguientes y de ahi la necesidad de
presentar un escenario presupuestario que cubrira el ejercicio 2012, 13 y 14, tanto a nivel de
créditos iniciales como a nivel del presupuesto.

Dado que el motivo principal del incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria de 2010 y 2011 lo constituye el desfase entre los ingresos y los gastos, tanto de
los proyectos subvencionados como el que acabo de mencionar del convenio de
reestructuracion urbana o bien otros que estan vinculados a la ejecucion de planes urbanisticos
como sucede o sucedera entre el informe de estabilidad de 2011 y, en menor medida, por el
deterioro de la situaciéon econémica general que redunda en unos menores ingresos y cobros
tributarios, las medidas que se plantean pretenden conducir los ejercicios 2012 y 13 por una
senda de moderacion o contencion del gasto de las inversiones y también de la posible
financiacion ajena, es decir financiacion bancaria, de tal manera que se producira un reduccion
muy significativa del endeudamiento en todo este periodo. Asi las cosas ya en 2012 y 2013 la
liquidacion del presupuesto alcanzara niveles muy cercanos a la estabilidad, de hecho se prevé
solamente una necesidad de financiacion de 388.000 euros en 2012 y 105.000 en 2013.

En cuanto a la prevision de ingresos de las subvenciones se ha seguido un criterio de
prudencia y se ha planteado su materializacion en el ultimo afio del Plan, fundamentalmente.
Con ello se obtiene un mayor margen de maniobra y se evita tener que confeccionar nuevos
planes si, una vez alcanzado el objetivo del primer ejercicio, volviera a producirse un nuevo
desequilibrio posteriormente. De esta forma la recuperacion de la capacidad de financiacion se
concentra en 2014, afio en el que se alcanza un superavit, en términos de capacidad de
financiacion de mas de seis millones de euros.

D? Marilé Jorda Pérez, Portavoz del grupo municipal (EU) dice que dudan de la viabilidad
de este Plan econdmico-financiero, avanzando que EU no comparte la sacralizacion del
objetivo econdémico de reduccion del déficit impuesto por la Union Europea y que ha sido
acatado sin objeciones por el gobierno del PSOE y ahora del PP, puesto que este objetivo
deprime aun mas la economia y nos acerca a unos niveles desocupacion del 25 por 100 de la
poblacion activa, que en San Vicente del Raspeig supone una lacra con mas de de 6.200
parados.

Pero es cierto que el cumplimiento de este objetivo es legalmente imperativo para el
Ayuntamiento, pero lo que se ha de destacar, como manifiesta el informe de Intervencion, que
la necesidad de este plan deriva del incumplimiento de la Generalitat de pagar el Plan de
reestructuracion urbana, cuyas obras se han ejecutado en el 2011, por 3.960.171 euros, y que
dicen que la Generalitat pagara del 2012 al 2014. Y por tanto, frente a la morosidad del
Consell, el equipo de gobierno lo que debia hacer es exigir el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y no hacer recaer el esfuerzo en los vecinos con una prevision de aumento de los
tributos del 3 por 100 en el afio 2012, recortes en los servicios publicos y remitir al 2013 y 2014
el cobro de mas de 6,7 millones de euros que debia haber ingresado ya en el 2011. Ademas,
esta pendiente la obra del edificio de Lillo Juan, por un importe de 943.757 euros. Y las
previsiones que se hacen no son seguras, ya que se duda que la Generalitat pueda pagar por
su situacion, que ya sido puesta de manifiesto por la Sindicatura de Comptes, y por tanto, este
incumplimiento esta dando lugar a una menor calidad de vida y mas sacrificios econdmicos
para los vecinos de San Vicente. Insiste en que no es suficiente instar a la Generalitat, como
senala el Pleno de estabilidad, sino exigir con fuerza que cumpla sus compromisos, poniendo
el interés del pueblo por encima de los intereses de un partido.

Termina la Sra. Jorda diciendo que habria de reivindicarse al Gobierno espariol el
cumplimiento de la suficiencia financiera de los ayuntamientos ya que si el reparto de gasto
publico es un 25 por 100 ayuntamientos, 25 por 100 Comunidades Auténomas y 50 por 100
Estado, es necesario un incremento sustancial en los tributos del Estado que permita mantener
los servicios que legalmente ha de prestar un ayuntamiento.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal PSOE entiende que este Plan
Econdmico Financiero Municipal es obligado por el desajuste provocado por el desequilibrio o
déficit generado en términos de falta de capacidad de financiacion que refleja nuestro estado
contable y aunque el presupuesto no tiene déficit inicial, tal y como recoge la ley, cuando las
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cuentas no cuadran se tiene también la obligacion de presentar este Plan Econdmico
Financiero de saneamiento, que arroja una cifra global de necesidad de financiacion en el
conjunto de las operaciones financieras actuales de 1.780.000 para el ayuntamiento y este
desfase se corrige de manera positiva, a nuestro criterio, sin apelacion a nuevos y mas
créditos.

En cuanto al resto de organismos municipales, las cantidades a equilibrar las
obtenemos unicamente en el Patronato de Deportes, con 42.500 euros, mientras que en el
Conservatorio de Musica y Danza, la entidad publica empresarial San Vicente Comunicacion
y la Empresa Municipal de Gestion Urbanistica, no existen diferencias financieras que
expresen necesidad o capacidad de financiacion a ajustar. Pero este plan deriva o tiene su
origen en los datos liquidados en el afno 2010, que salvo la Entidad San Vicente
Comunicacion, todos los demas organismos presentaban necesidad de financiacion con
déficit, por tanto, la cifra global de la capacidad de financiacion actual es de 1.825.000,
aunque el desfase total es de mds de 3 millones de euros. Hay que poner en cuestion
también el alto nivel de endeudamiento municipal, 69,04%, que atn en el margen legal cada
vez esta mas ajustado, como también la capacidad de ahorro, que disminuye generandose
este afio un ahorro de 108.000 euros, y se ha pasado del afio 2008, superior al millén de
euros, en 2009 de 454.000 euros, en 2010 de 246.000 euros y ahora apenas 108.000 euros.
Es especialmente preocupante también el nivel de capital pendiente de financiar en el afio
2012, préstamos en vigor, que asciende a casi 21 millones de euros y todavia mas
preocupante debido al bajisimo nivel de pagos que esta realizando la Generalitat, la principal
causante de este desequilibrio. El ajuste propuesto para este ejercicio, mantiene el Sr. Selva
viene lastrado por las facturas impagadas derivadas del Convenio de Reestructuracion
Urbana, por un importe global de 3.960.000 euros, contabilizadas desde el afio 2010 pero que
no se aplicaron en ese importe al presupuesto y que en el afio 2011 si se aplicaron. De igual
modo pasa con el Convenio de Colaboracion con el ente gestor de la Red de Transportes y
de Puertos de la Generalitat para el desarrollo de la Ronda Oeste, en un importe de 4.120.000
euros que esta pendiente de la reparcelacion del los sectores PAU-2 Castellet y del PRI-
Montoyos, que esperamos sea ingresado tanto por el urbanizador o por los propietarios. A
esto se suman las partidas sin liquidar por la rehabilitacién del edificio de la calle Lillo Juan.

En definitiva, la obligacién de hacer este plan de estabilidad deriva de la liquidacion del
presupuesto de 2010, en la que se establecieron derechos reconocidos netos consolidados
de mds de 32.000.000 de euros, todos los del capitulo 1 al 7 y el limite legal para no hacer
este tipo de planes se establecia en 1.815.000, por lo que la necesidad de financiacion
resultante de todos estos datos asciende a 3.075.183 euros, lo que les hace preocuparse por
el futuro econémico de este ayuntamiento y por el conjunto de partidas del presupuesto
global que se presentan hoy a este Pleno, de un contenido totalmente restrictivo, siendo su
voto en contra en ambos asuntos.

El Sr.Marco responde que a la Sra. Jorda, que el objetivo de estabilidad presupuestaria
es la garantia del crecimiento de Espana y de la Union Europea, para crecer con garantia y
con seguridad. Sin embargo, la aplicacion estricta de los principios de estabilidad
presupuestaria en la administracion local esta necesitada de reformas porque la aplicacion esta
mas pensada para el Estado que para la contabilidad local y por eso sin tener unos problemas
financieros agobiantes, hay que presentar un plan, porque la consideracion de la incorporacion
de los remanentes de inversiones de un afo a otro genera inestabilidad en términos de cuentas
nacionales y regionales.

Respecto a la necesidad de financiacion, que tanto la Sra. Jorda como el Sr. Selva,
centran en los incumplimientos en la prestacion de las subvenciones, en los planes de
reestructuracion urbana de la Generalitat Valenciana, explica que el importe del plan fueron 25
millones de euros, y hasta el afio 2010 el ayuntamiento habia ejecutado y justificado ante la
Generalitat casi 21 millones y la Generalitat habia pagado 18.183.000, es decir, que la deuda a
31 de diciembre de 2010, cuando se cierra y se liquida el ejercicio que hoy trae a cuenta este
plan econdmico-financiero era de 2.752.279 euros; a lo largo del afio 2011 se han aprobado
certificaciones por importe de 3.960.000 euros, mas o menos, la anualidad que estaba prevista
en el plan para este ejercicio, de tal manera que las cantidades justificadas y pendientes de
recibir por el ayuntamiento ascienden a 6.712.000 euros. Hay que tener en cuenta que todo el
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plan ha sido ejecutado directamente por la Generalitat, excepto la construccion de esta Casa
consistorial que por motivos del aparcamiento, tenia que ser objeto de una concesion, y el
propio ayuntamiento tuvo que asumir su construccion pero quién construyd la obra fue el
Instituto Valenciano de la Vivienda, reclama al Ayuntamiento la cantidad de 7.046.495,82 euros
por esta construccion, por tanto la Generalitat a su vez, es deudora y también es acreedora de
unos 7 millones de euros. Esta reclamacion tuvo contestacion diciendo que el ayuntamiento
tiene pendiente de recibir los importes correspondientes a la subvencion prevista de dicho
convenio de la anualidad 2011, y por tanto de los 6.700.000 euros, 3.000.900 todavia no es
deudora hasta el inicio de 2012. Y a pesar del tiempo transcurrido en algunos casos, desde que
se presento la debida justificacion, no se ha percibido el reconocimiento del derecho ni la
transferencia, lo cual esta ocasionando desviaciones negativas de financiacion del
ayuntamiento que dificultan el cumplimiento de los plazos previstos reglamentariamente. Es
decir, el ayuntamiento debe 7 millones a la Generalitat y ésta le debe 6.700.000 euros al
ayuntamiento, con lo que el plan de reestructuracion urbana no le va a costar un céntimo al
ayuntamiento de los 25 millones que estan previstos, pero el ayuntamiento con su titularidad,
contablemente, debe reconocer las facturas y por eso, hay desviaciones de financiacion y pero
esos gastos van a ser reintegrados por la Generalitat y, a su vez, el ayuntamiento los pagara a
la propia Generalitat, es decir, que esta es una operacion neutra si no fuera porque mientras
tanto y contablemente se registran esas obligaciones pendientes. Si que es cierto, que el
ayuntamiento ha satisfecho de sus arcas, novecientos setenta y tantos mil euros por la
rehabilitacion del edificio de Lillo Juan; el ayuntamiento ha pagado las certificaciones y el
Instituto Valenciano de la Vivienda, la Conselleria de la Vivienda ha diferido, seguramente
hasta 2013, la percepcion de dicha subvencion. Y en otro proyecto en que el dinero procede
del Ministerio de Administraciones Publicas, la construccion del centro polifuncional y el parque
de la zona Noroeste, un proyecto FEDER, el ayuntamiento ha ejecutado obras por 2.614.000
euros, el proyecto esta financiando en un 70% con estos fondos FEDER, a través del
Ministerio de Administraciones Publicas, y las arcas municipales han soportado y han tenido
salidas de fondos efectivas por esta cantidad y solamente se han cobrado 141.000 euros a esta
fecha, es decir, que el Ministerio de Administraciones Publicas debe 1.688.000 euros, que si
han salido de las arcas municipales, esperando que el nuevo gobierno agilice estos pagos.

En cuanto a las dificultades financieras de la Generalitat en la que parece que se centra
este incumplimiento del plan, el Sr. Marco entiende que el gasto que ha producido la
Generalitat y en parte por el cual esta en una situacion financiera complicada ha tenido su
reflejo en este municipio, en obras, como este citado plan de reestructuracion urbana, plan de
viviendas, colegios, colectores, centros de salud, hospitales, el Tram, la rehabilitaciéon de Santa
Isabel, la rehabilitacion de las calles del casco antiguo, el mercado, etc., y mas que estar
‘echando los trastos a la cabeza’ de la Generalitat, San Vicente tiene una deuda de gratitud con
ella y no solamente con la institucion sino con las personas particulares que han hecho posible
que estas inversiones.

La Sra. Jorda insiste en que el objetivo del déficit esta muy bien para paises de la
Unioén Europea que tienen una tasa de empleo alta pero en Espania es el 25% y el objetivo del
déficit, desde su punto de vista, es contraproducente para la revitalizacion de la economia. En
cuanto a lo que debe el Estado, el informe que motiva el Plan Econémico Financiero pone
claramente que es por culpa de la Generalitat Valenciana, que debe 6.700.000 euros, ya hay
que ser agradecidos pero hasta cierto punto porque los ciudadanos de San Vicente estan
pagando esas obras, se han utilizado remanentes de crédito, entre otras cosas, por ejemplo, 4
millones de euros que aportd la promotora del Sabinar y segun el plan econémico financiero,
hay una prevision de aumentos de tributos, ya concertados, de un 3%, y piensan que que la
Generalitat no pagard, ya que no tiene capacidad porque la han dedicado a otras cosas, a
operaciones de imagen, a eventos, etc., que no son rentables para la mayoria social de los
ciudadanos y por lo que estan en contra de este plan econdmico financiero. Gracias.

El Sr. Selva acusa al Sr. Marco de mentir cuando justifica el plan econémico financiero
con una sarta de mentiras, ya que se quiere justificar una deuda contabilizada como la que
tiene la Generalitat y queriendo decir es que como no pagan seis millones y yo como se deben
también otros siete millones del otro lado, se compensan, pero esto no se hace asi, las deudas
contables tienen que apuntarse en los asientos contables y los principios contables hay que
seguirlos. Y afiade que el plan econdémico financiero tiene su origen en los impagos de la
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Generalitat, no se puede eludir la responsabilidad de la Generalitat echandole las culpas o
poniendo los ejemplos de lo que hace la administracion estatal pero el gobierno del Sr.
Rodriguez Zapatero no ha pagado el 1.600.000 que se debe porque no han mandado la
documentacion, ni siquiera han seguido el Plan que se aprobd para el mismo y el gobierno,
siguiendo a la normativa que tiene, paga cuando debe y paga cuando se justifica. Y respecto a
la deuda de gratitud con la Generalitat, la deuda es contable y financiera por la falta de pago, y
aunque evidentemente la Generalitat ha hecho mucho por San Vicente, nadie lo pone en
cuestion, pero todas las obras, las de la Generalitat, las del Estado, las del ayuntamiento, las
pagamos todos.

El Sr. Marco contesta al Sr. Selva que si le acusa de mentir, tiene que decir dénde ha
mentido porque lo contrario es alusion personal, porque lo ha dicho claramente es que hay dos
tipos de subvenciones que operan de una forma distinta en el caso de el plan noroeste que, a
pesar de haber tenido las obras realizadas y pagadas, el ayuntamiento, es posible, que se
reconozca derechos en la contabilidad y eso no afecta al plan econdmico financiero, es decir,
no causa inestabilidad presupuestaria porque como se trata de obras reconocidas por la Unién
Europea se permite a los estados miembros reconocer el derecho con la sola presentacion de
la justificacion, lo que quiere decir que se ha presentado la justificacion y otra que, aunque no
sale un euro de las arcas municipales anticipadamente, si son generadoras de inestabilidad
presupuestaria, y ademas no es un plan de viabilidad, lo que se pretende es recuperar la
estabilidad y aqui en el afio 2012 la inestabilidad presupuestaria esta en 360.000 euros, y en el
ano 2013 en - 105.000 euros, es decir que la estabilidad no es acumulativa y en el ejercicio
2014, si efectivamente se reconocen los derechos, y se cobran y se pagan, el ayuntamiento
tendra una capacidad de financiacion de 6 millones de euros y si ademas esta hecho el plan de
Montoyos y Castellet y la factura de haber construido la ronda Oeste, al final termina pagandola
el promotor de las obras, el urbanizador, los propietarios y si no se desarrolla, al final, la paga
la Generalitat, la capacidad de financiacion sera de 10 millones de euros y si no se reconoce y
si no se hace nada pues, simplemente, estaremos en estabilidad, esta es la paradoja, es decir,
la estabilidad se recupera en 2012 se vuelve a tener en 2013, muy por debajo de los limites
que estan planteandose a nivel del Estado en cuanto a la necesidad o no de hacer planes
econdmicos financieros, del 5,54 por 100 de los derechos liquidados por operaciones no
financieras,

La Sra. Alcaldesa cierra el debate y le dice al Sr. Selva que ha faltado un poco al
respeto al acusar de mentiroso esa palabra es ofensiva, y no va a seguir permitiéndolo.

3. HACIENDA. APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2012 Y BASES DE EJECUCION, FORMADO POR:

A PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO )

B PRESUPUESTO DEL OAL CONSERVATORIO PROFESIONAL MUNICIPAL DE MUSICA
“VICENTE LILLO CANOVAS” Y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA

C PRESUPUESTO DEL OAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES )

D PRESUPUESTO ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL SAN VICENTE COMUNICACION

E PRESUPUESTO EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA SAN VICENTE, S.L.U.

De conformidad con la propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda,
favorablemente dictaminada por mayoria, por la Comisiéon Informativa de Hacienda y
Administracién General, en su sesién de 23 de diciembre, en la que EXPONE:

Que presenta el Presupuesto General para el ejercicio 2012, formado por los
Presupuestos del Ayuntamiento, los Organismos Auténomos Locales, la Entidad Publica
Empresarial “San Vicente Comunicaciéon” y la Empresa Municipal de Gestiéon Urbanistica,
S.L.U. con la documentaciéon correspondiente, por lo que, el Pleno Municipal previa
deliberacién y con las intervenciones que se consignan al final de este punto, por mayoria de
quince votos a favor (PP) y diez votos en contra (6 PSOE y 4 EU)

ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2012, fijando
los gastos y los ingresos en las cifras que por Capitulos se expresan seguidamente:

L.- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO.
A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de Personal
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv.
3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes
Operaciones de Capital:
6.- Inversiones Reales
8.- Activos Financieros
9.- Pasivos Financieros
GASTOS AYUNTAMIENTO

B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Impuestos Directos
2.- Impuestos Indirectos
3.- Tasas y Otros Ingresos
4.- Transferencias Corrientes
5.- Ingresos Patrimoniales
Operaciones de Capital:
6.- Enajenacion de inversiones reales
7.- Transferencias de Capital
8.- Activos Financieros
INGRESOS AYUNTAMIENTO

13.074.086,53 €
14.121.956,41 €
592.003,97 €
3.526.855,56 €

564.349,52 €
15.001,00 €
1.765.000,00 €
33.659.252,99 €

16.585.143,85 €
525.000,00 €
5.336.863,31 €
10.620.436,32 €
121.121,24 €

248.256,00 €
222.431,27€
1,00 €
33.659.252,99 €

IL- PRESUPUESTO DEL O.A.L. “CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA “Vicente

Lillo Canovas” Y CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA”.
A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de Personal
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv.
3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes
GASTOS CONSERVATORIOS
B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
3.- Tasas y Otros Ingresos
4.- Transferencias Corrientes

5.- Ingresos Patrimoniales
INGRESOS CONSERVATORIOS

813.678,73 €
31.772,74 €
1.000,00 €
1.900,00 €
848.351,47 €

210.160,00 €
638.166,47 €

25,00 €
848.351,47 €

III.- PRESUPUESTO DEL O.A.L. “PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES”.

ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de Personal
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Serv.
3.- Gastos Financieros
4.- Transferencias Corrientes
Operaciones de Capital:

725.003,86 €
1.100.278,24 €
11.006,00 €
213.000,00 €
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6.- Inversiones Reales 1.600,00 €
8.- Activos Financieros 2.501,00 €
9.- Pasivos Financieros 40.000,00 €

GASTOS PATRONATO DEPORTES 2.093.389,10 €

ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:

3.- Tasas y Otros Ingresos 541.776,10 €
4.- Transferencias Corrientes 1.551.512,00 €
5.- Ingresos Patrimoniales 100,00 €
Operaciones de Capital:

8.- Activos Financieros 1,00 €

INGRESOS PATRONATO DEPORTES 2.093.389,10 €

IV.- PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL “SAN VICENTE

COMUNICACION”.
A) ESTADO DE GASTOS:

Operaciones Corrientes:
1.- Gastos de personal 277.500,00 €
2.- Gastos en bienes corrientes y ss. 66.400,00 €
3.- Gastos Financieros 100,00 €

Operaciones de Capital:
6.- Inversiones reales 6.000,00 €
TOTAL GASTOS 350.000,00 €

B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:

3.- Tasas y Otros Ingresos 125.000,00 €
4.- Transferencias Corrientes 228.000,00 €
TOTAL INGRESOS 353.000,00 €

V.- PRESUPUESTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA, S.L.U.
A) ESTADO DE GASTOS:
Operaciones Corrientes:

2.- Gastos en bienes corrientes y ss. 2.400,00 €
TOTAL GASTOS 2.400,00 €
B) ESTADO DE INGRESOS:
Operaciones Corrientes:
5.- Ingresos Patrimoniales 2.400,00 €
TOTAL INGRESOS 2.400,00 €
RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL:

PRESUPUESTOS DE: ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Ayuntamiento 33.659.252,99 € 33.659.252,99 €
“Conservatorios Mples. de Miisica y Danza” 848.351,47 € 848.351,47 €
“Patronato Mpal. de Deportes” 2.093.389,10 € 2.093.389,10 €
](Eljntldaq Pul.)%lc’zjl Empresa “San Vicente 350.000,00 € 353.000,00 €

omunicacién
Empresa Municipal de Gestion Urbanistica,
SLU 2.400,00 € 2.400,00 €

SEGUNDO: Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

TERCERO: Exponer al ptblico el Presupuesto General inicialmente aprobado en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de
quince dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de éste, poniendo a
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disposicién del publico la correspondiente documentacién, durante cuyo plazo de exposicion,
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno; también se incluird
en la pagina web oficial de este Ayuntamiento: Www.raspeig.org.

CUARTO: Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General si durante el
citado periodo no se hubiese presentado reclamacién alguna.

QUINTO: El Presupuesto General, definitivamente aprobado, serd insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, resumido por Capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo
integran.

SEXTO: Dar cuenta del Informe de Intervencién sobre la evaluacién del cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria con motivo de la aprobacién del Presupuesto General
2012, en el que se incluye la evaluacién individual para el Presupuesto del O.A.L.
Conservatorio Municipal de Miusica y Danza, del O.A.L. Patronato Municipal de Deportes, de
la Entidad Pdblica Empresarial “San Vicente Comunicacién” y de la Empresa Municipal de
Gestiéon Urbanistica, S.L.U. y la evaluacién en términos consolidados de toda la Unidad
Institucional.

Intervenciones

D. Manuel Isidro Marco Camacho, Concejal Delegado de Hacienda expone que se trata
del primer proyecto de Presupuesto general que se somete a la consideracion del Pleno
después de las elecciones del 22 de mayo, en un nuevo periodo de 4 afios de signo bien
distinto al que comenzd con el ejercicio 2008, en el que la economia todavia no daba signos
evidentes de que se iniciaba un ciclo de profunda depresion y estancamiento. Durante estos
ultimos se ha conocido el retroceso de la actividad publica de una forma reiterada a la hora de
presentar los presupuestos anuales de 2009, 2010 y 2011, en que los ingresos municipales,
tanto los propios de su potestad tributaria como los que proceden de la participacion en los
ingresos del Estado y otras transferencias, han ido disminuyendo. Habiendo recibido, sin
embargo, programas de inversion de caracter anticiclico, con los que tanto el Estado como la
Comunidad Auténoma, han intentado combatir la crisis econémica y el desempleo consiguiente
utilizando como actor de dichos programas a la administracion municipal, lo que ha significado
que a pesar de la reduccion del gasto inicialmente previsto, haya sido posible acometer
importantes programas de inversiones, algunos de los cuales estan todavia en fase de
gjecucion. Esta fase de la politica econdmica ha finalizado ya hace algunos meses y no hay
perspectivas de que pueda reactivarse a corto plazo.

Por otra parte, el error del Estado en la estimacion de las entregas a cuenta de la
participacion impositiva de los ejercicios 2008 y 2009, especialmente este ditimo, han
determinado que este municipio, como en general ha sucedido en toda Esparia, se vea en la
tesitura de recibir en el ejercicio 2012 y siguientes unos importes ciertamente minorados con
respecto a lo que cabria esperar de una evolucion normal de la recaudacion tributaria del
Estado y el importe total a reintegrar al Estado supera ya los 3 millones de euros. Alcanza
especial gravedad el hecho de que las entregas a cuenta recibidas, en mas, en los ejercicios
pasados, sean consideradas contablemente como endeudamiento municipal, con las
consiguientes consecuencias negativas que ello supone a la hora de disefiar la politica
presupuestaria, pues disminuye el ahorro neto y aumenta el indice de endeudamiento que, en
estos momentos, no obstante, se situa en un discreto 69% a pesar de los 3 millones de euros
de endeudamiento adicional, estimandose que los ingresos por la participacion en ingresos del
estado para 2012 con una disminucion de 475.554 euros, lo que supone una reduccion del
4,89%.

Para el proximo ejercicio tampoco se ha considerado conveniente incrementar las
cargas publicas, utilizando la capacidad tributaria, al contrario, la directriz marcada ha sido la
congelacion o, en otros casos, la mera actualizacion de los ingresos fiscales de forma
moderada, ello unido a la caida de liquidaciones de tasas, impuestos y otros ingresos cuya
base esta constituida por la actividad inmobiliaria, han hecho que las arcas municipales vean
reducidos sus saldos ano tras afio. Ademas, como cuestion excepcional en la elaboracion del
presupuesto para 2012, no se ha podido tener en cuenta el proyecto de ley para presupuestos
generales del Estado, donde todos los arfios se establecen normas y cuestiones a tener en
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cuenta en diversas materias especialmente gastos de personal, aspectos de ingresos y otras
cuestiones que pueden afectar la participacion en los tributos o a la posibilidad de
endeudamiento. Tampoco se cuenta con un Real decreto de prdrroga de presupuestos y por
ello, siguiendo un principio de prudencia, se ha considerado lo establecido en la anterior ley de
Presupuestos generales del Estado para 2012, sin perjuicio de que cuando dicha normativa
definitivamente se apruebe se deban realizar los ajustes presupuestarios oportunos. Por
consiguiente, dado que el exceso de ingresos de la participacion impositiva de 2008 y 2009
provoca un endeudamiento municipal incrementado y que, probablemente, esa circunstancia
se repetira con la liquidacion de los ejercicios 2010 y 2011 y, ante la incertidumbre de poder
acudir o no al endeudamiento, como se ha dicho anteriormente por no contar ni con ley de
presupuestos ni con decreto de prdrroga, por todos estos motivos el proyecto de presupuestos
municipales no contempla la realizacion de inversiones financiadas mediante la concertacion
de nuevas operaciones financieras.

Respecto a su contenido, explica el Sr. Marco que el presupuesto general compuesto
por el del propio ayuntamiento y por los presupuestos de los organismos auténomos, Patronato
municipal de deportes, Conservatorio de musica y danza José Lillo Canovas, Entidad Publica
Empresarial San Vicente Comunicacion y la Empresa Municipal de Gestion Urbanistica
presenta un estado consolidado de 34.615.954,55 euros. El presupuesto aprobado para el
ejercicio 2011, en el caso del ayuntamiento, solamente el ayuntamiento, fue de 35.804.389,
mientras que el proximo ejercicio 2012, solamente ascendera a 33.659.253, lo que supone una
disminucion de un 6%.

En el estado de ingresos la disminucion ha sido de un 2,19 en los ingresos corrientes y
un 75% en los ingresos de capital, ya que se ha continuado con el criterio iniciado en ejercicios
anteriores de ir disminuyendo la deuda viva, ya que el recurso del endeudamiento en 2012 se
ha eliminado totalmente, igual que sucedid en el ejercicio 2010. La disminucion de los ingresos
corrientes ha sido atenuada por la presupuestacion de las subvenciones de Fomento de
empleo financiadas por el Servef por importe de 652.274 euros. En cuanto al estado de
gastos, cabe senfalar que éstos se han presupuestado siguiendo un criterio de suficiencia para
hacer frente a los gastos comprometidos por el ayuntamiento para la prestacion de los servicios
de competencia municipal pero, a la vez, conteniendo e incluso en algun caso reduciendo el
gasto destinado a determinados servicios publicos basicos que en ejercicios anteriores habian
experimentado un incremento acusado.

Destaca el Sr. Marco que en la elaboracion de los presupuestos, a pesar de la
austeridad y de los recortes necesarios, hay partidas que experimentan un incremento en sus
importes iniciales, a fin de financiar, desde el principio, desviaciones estructurales de gastos,
como en suministros de energia eléctrica o del transporte que, a pesar de los programas de
ajuste que ya han sido iniciados, se dotan con cantidades adicionales para cubrir el gasto
previsto e incluso, diferenciadamente, para abonar resultas de ejercicios atrasados,
mencionando los programas ya iniciados de ahorro en los servicios de transporte publico
urbano e interurbano, las restricciones en el alumbrado publico y la nueva contrata de limpieza
y recogida de residuos.

En materia de gastos de personal no se ha producido ningun incremento en la plantilla
ni en las retribuciones de los funcionarios. No obstante, el capitulo | presenta un aumento de
522.437 euros debido a la incorporacion de los programas subvencionados en materia de
empleo que ha explicado anteriormente.

Por su parte, el esfuerzo de austeridad producido en los capitulos de compra de bienes
y servicios y de transferencias ha sido excepcionalmente importante este ejercicio. Su
disminucion es del 2,6 y del 116% respectivamente pero para conseguir este resultado ha sido
preciso aplicar, en general, reducciones de un 25% o mas en aquellos gastos en los que existia
cierto margen de maniobra porque, a la vez, ha sido necesario mantener las consignaciones de
aquellos otros que, por su rigidez, no eran susceptibles de minorar.

El ahorro bruto presupuestario, es decir, la diferencia entre los ingresos y los gastos
corrientes arroja un saldo de 1.873.000 euros, positivo, que se destina a la amortizacién de
deuda, en 1.780.000 euros, quedando un ahorro neto de 108.662. Dado que no se acude al
endeudamiento para la financiacion de inversiones, los Unicos recursos para financiar gastos
de capital no financieros lo constituye las transferencias de capital recibidas y el ahorro neto
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presupuestario, de ahi la reduccion de este capitulo de inversiones, practicamente a los
compromisos plurianuales, a la mejora de espacios publicos y de edificios para actuaciones
muy puntuales y para la realizacién de estudios y trabajos técnicos para la redaccion del nuevo
Plan General que cuenta con una dotacion de 67.000 euros.

En la clasificacion por programas del estado de gastos, observamos el refuerzo de las
principales lineas de trabajo fundamentales para estos presupuestos de 2012. En primer lugar,
las actuaciones de caracter econdmico crecen un 14% al pasar de 1.046.000 a 1.192.000
euros. Las actuaciones de proteccion y promocion social, que sube un 13,55% al pasar de
2.326.514 a 2.630.504, 313.990 euros mas, asi como el mantenimiento de los servicios
publicos basicos por encima de los 13.680.000 euros, a pesar del ajuste realizado en gastos
del 8,14%..

En resumen, la minoracion de ingresos corrientes y el hecho de no acudir a
operaciones de préstamos bancarios ha determinado una necesaria priorizacion del gasto,
manteniendo los compromisos y obligaciones contractuales, asegurando la suficiencia de
recursos para la prestacion de los servicios basicos, permitiendo la reduccion del saldo vivo de
la deuda con entidades bancarias siguiendo la senda iniciada en el gjercicio 2010 y 2011. Y
termina, con palabras de la Alcaldesa en la presentacion realizada a los medios de
comunicacion del proyecto de presupuestos, que con este presupuesto se contribuye al
objetivo general de reducir la deuda, garantizar los servicios publicos esenciales y a la
proteccion social, asi como generar programas y politicas de fomento del empleo..

Tras un intercambio de impresiones, en el que se refiere lo acordado en la Junta de
Portavoces, a peticiéon de los portavoces de los grupos PSOE y EU, por la Alcaldia se
determina que se debatiran y votaran en primer lugar las enmiendas, con el orden de
intervencién estipulado.

D. Javier Martinez Serra (EU) expone que estos presupuestos han sido elaborados sin
ninguna participacion ciudadana, y su grupo siempre ha defendido los presupuestos
participativos, donde los ciudadanos no solo tienen derecho a los servicios publicos también
tienen derecho a elegir donde se gasta su dinero, y proponen que la partida de algo mas de
111.000 euros para mejora de espacios publicos sea decidida con la participacion de las
asociaciones de vecinos y ciudadanos en general. También proponen destinar 70.000 euros a
la creacion de empleo y fomento de la brigada de obras municipal, eliminandolos de las
partidas destinadas a trabajos externalizados que en la practica supone utilizar dinero publico
para generar beneficio privado, y caminar hacia una gestion municipal de obras y servicios
publica, anteponiendo el beneficio social al beneficio privado. También piensan que la
sostenibilidad es un pilar imprescindible para el ahorro, y proponen unos 58.000 euros,
aproximadamente un 6% de los casi 900.000 euros presupuestados para energia eléctrica y
mas de 10.000 euros aproximadamente un 8% de los casi 125.000 euros destinados a las
partidas de consumo de agua, con el objetivo de tomar medidas para el ahorro energético,
tanto eléctrico como de agua, elaborando una auditoria interna que implique a los técnicos, a
los representantes politicos y a los agentes sociales, con el objetivo de crear un Plan integral
de ahorro energético que pueda finalizar en la creacion de infraestructuras para el ahorro.

En cuanto a las fiestas populares, dice que son una parte imprescindible de nuestra
cultura, y proponen ahorrar un 40% del innecesario gasto en publicidad y ajustar igualmente el
presupuesto para trabajos externalizados dentro de esa misma categoria, aumentando el gasto
en partidas destinadas a actividades de fiestas populares unos 3.000 euros y, sobre todo, la
destinada a subvenciones para asociaciones del ambito de las fiestas, con un aumento de mas
de 12.000 euros. De igual modo ven sangrante el drastico recorte que proponen en el ambito
mas importante para los ciudadanos en época de crisis, el bienestar social, un recorte
acumulado aproximadamente del 13% en los programas mas necesarios de bienestar social, y
frente a este su recorte proponen el incremento en apartados fundamentales de esta partida,
como Renta garantizada, acogimiento familiar, atencion a la dependencia o igualdad,
eliminando gastos que superfluos de otros capitulos, para estas épocas, como son el
incremento de personal del gabinete de prensa, la aportacion a la TV metropolitana o el ingente
gasto en telecomunicaciones, ya que creen que en época de crisis la Administracion Local
debe ser la que mas esfuerzos realice para garantizar el bienestar social, por eso piden al

28



AYUNTAMIENTO DE SANT VICENT DEL RASPEIG
SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento Pleno. Sesion extraordinaria-30.diciembre.2011

Partido popular que elijan entre partidas que ensalzan y mejoran su propia imagen publica o el
incremento de los servicios de bienestar basico de los ciudadanos.

Mantiene el Sr. Martinez que la creacion de empleo también es prioritaria, y por ello
proponen destinar 15.000 euros de fondos propios del ayuntamiento a un taller para apoyar a
los emprendedores, a la elaboracion de sus proyectos y una partida de apoyo financiero a
fondo perdido, no como lo que propone el PP, que simplemente vienen vinculadas a las
subvenciones que dan otros organismos.

Y por ditimo, también proponen eliminar gastos que ven excesivos en distintas partidas
con el objetivo de dotar de mas presupuesto a programas tan necesarios como son el medio
ambiente, la participacion ciudadana o la cultura, y todas estas enmiendas vienen tienen
detalladas con las partidas en que se eliminarian y los gastos correspondientes, aunque cree
que ni siquiera van a contemplarlas. Piensan ademas que puede realizarse otro presupuesto
mucho mas social, mas generador de empleo, pero una semana no es suficiente para
desarrollar una enmienda a la totalidad y sobre estos presupuestos, frente al recorte en
derechos a los ciudadanos, EU pretende recortar en trabajos externos y gastos superfluos para
aumentar los gastos sociales, calificando las enmiendas que presentan como realizables e
imprescindibles en esta época de crisis.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal PSOE explica que hay un
conjunto de enmiendas agrupadas en 8 epigrafes que suponen la modificacion de 35 partidas
contables, con el objetivo prioritario de incrementar todos los gastos derivados del fomento de
empleo y la orientacion profesional cuyo contenido detalla a continuacion.

En el conjunto de los gastos diversos de fomento de emprendedores y gastos diversos
para taller de empleo, el Partido Popular presupuesta un total de 18.205 euros, proponiendo en
la enmienda un aumento hasta los 418.000 euros, que serian derivados de una pequena
disminucion en 28.000 euros de la subvencion a la empresa municipal de la radio, la
eliminacion de las partidas de gastos diversos de gabinete de alcaldia, trabajos realizados por
otras empresas para el gabinete de alcaldia, la publicidad institucional e informacion también
de este gabinete, los gastos de comunicacion, reducir en 50.000 euros las telecomunicaciones
y servicios de comunicacion, también las comunicaciones postales en 20.000 euros, eliminar la
partida de formacion y perfeccionamiento de grupos politicos, disminuir -porque lo que si
queremos es realmente hacer un plan que redunde en un menor gasto de consumo energético
habria que disminuir la partida- 150.000 euros, asi como 15.000 euros en las empresas que
trabajan de manera externa con el alumbrado publico; una disminucion de los trabajos de otras
empresas para los parques y jardines en 75.000 euros, eliminar 1.000 euros, en su conjunto de
las dietas de miembros del equipo de gobierno y locomocién, cuando se presupuestan 1.500
para cada una de ellas y en el pasado Pleno dijeron que para gastos de locomocion apenas se
gastaron 15 euros, eliminar la partida de atenciones protocolarias y de representacion del
gabinete de alcaldia y disminuir en 9.800 euros la publicidad institucional del gabinete de
prensa.

El incremento mas importante que proponen es un incremento en un 986% destinado a
acciones de orientacion profesional y empleo y autoempleo. En su conjunto esta partida se
presupuesta por un montante total de 34.000 euros, y plantean elevarla hasta 150.235 euros y
financiarla con una disminucidn en las retribuciones, tanto de los concejales con dedicaciones,
asistencias, medias dedicaciones, retribuciones del gabinete de alcaldia, de los grupos politicos
y del gabinete de prensa. Y viendo que el ajuste podria ser necesario, tomar el criterio de que a
igual condicion del concejal, igual dedicacion, igual sueldo, sin entrar a valorar el trabajo que se
realiza con la dedicacion exclusiva, tanto de los érganos de gobierno como de la oposicion, y
ajustando al minimo todas ellas, tanto de los concejales, como los asesores y, sobre todo,
ajustando los sueldos de los asesores de los grupos politicos de la oposicion que estan muy
por debajo de los sueldos del equipo de gobierno, sale un ahorro total de 116.000 euros.
Entiende que seria injusto también plantear un porcentaje de reducciéon para todos los
concejales similar porque, evidentemente, no todos cobran lo mismo, y se acabaria gravando
en mayor medida al que menos cobra. En total es una reduccion global de los sueldos de los
politicos del 16,95%.

El resto de enmiendas vienen a mejorar las partidas destinadas al arreglo de caminos
vecinales que para las que no se presupuesta ni un solo euro este afio, e incrementarlas en
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25.000 euros, quitando de los consumos de agua destinados a parques y jardines; los gastos
diversos en Participacion ciudadana que disminuyen un 25% este ano, pretenden dejarlo en lo
que estaban. Aumentar un 31% los gastos de Emergencia social, que se presupuestan igual
que el afo pasado en 160.000 euros y sacar todo este dinero de las retribuciones
complementarias de infraestructuras y equipamientos urbanos.

Por su importancia, en los gastos diversos para atencion a las personas mayores y de
la 32 edad ven incomprensible que esta partida baje un 47%, y pretenden dejarla en similares
condiciones que el afio pasado y la de gastos diversos para asociaciones juveniles que bajan
un 46% y pretenden incrementarla en 20.000 euros.

Otro gasto importante es el gasto diverso de promocion educativa de la escuela
profesional de adultos, que vuelve a reducirse y quieren que se mantenga muy superior incluso
a la partida del afio pasado que era 6.000 euros, ahora esta en 4.500, y plantean que tenga
9.500 euros. Y la partida de fiesta, quitan un 25% a los gastos diversos de fiestas, reduciendo
50.000 euros, para afiadir, al menos en 20.000 euros mas, por el recorte que sufre, las
transferencias a las entidades festeras, ya que en otro caso va a ser muy dificil que las
entidades puedan incluso desarrollar los programas que tienen para ejecutar este ario y ello se
detraeria de la mejora de edificios oficiales que estan en buenas condiciones, la mayoria son
nuevos, y de trabajos realizados con otras empresas relacionadas con la tecnologia de la
informacion.

Sometidas a votacién, por separado, las enmiendas presentadas por lzquierda Unida y
PSOE, quedan rechazadas todas, por mayoria, y a continuaciéon se inicia el debate del
proyecto de presupuesto.

D? Marilé Jorda Pérez, Portavoz del Grupo Municipal (EU) afirma que esta presentacion
de presupuestos se ha hecho dificultando notablemente el debate politico, impidiendo
absolutamente la participacion ciudadana, y como ya se ha dicho antes, los presupuestos se
han de remitir al Pleno antes del 15 de octubre y se han presentado a los grupos municipales el
dia 21 de diciembre para su aprobacion, hoy dia 30 y precedido del Pleno ordinario que tuvo
lugar el miércoles pasado, en plenas fiestas de navidad, y eso hace imposible cualquier debate
politico y ciudadano en profundidad, tratando el debate politico mas importante del ario, la
aprobacion de los presupuestos, como un tramite engorroso que hay que quitarse de encima lo
mas rapidamente posible y han esperado a que pasen las elecciones generales para no
perjudicar sus expectativas de voto con los recortes que plantea y ahora pretenden sustituir el
debate sosegado por la difusion de consignas que estan en boga, como por ejemplo,
austeridad, contencion, etc.

Del analisis que hace Esquerra Unida de los presupuestos decir, que en el area de
alcaldia y presidencia, la unidad organica de alcaldia y grupos politicos disminuye ligeramente
el gasto en un 1,09% de grupos politicos, a pesar del incremento del numero de concejales
pero, al mismo tiempo cabe resenar el espectacular aumento experimentado por el programa
del gabinete de prensa que aumenta un 95,8%, que puede ser tenga su explicacion en la
necesidad continua de suplir las crecientes ausencias de la alcaldesa, que esta ocupada en la
gestion de la Diputacion Provincial.

En cuanto a la unidad organica de presidencia y régimen interior, disminuye
globalmente el 8,9% y el recorte mas significativo son los programas de tecnologia de
informacion, a pesar de su importancia estratégica y en participacion ciudadana aun a la
espera del Reglamento, se reduce el 26,42%.

En la unidad organica de hacienda, se disminuye un 10,25% y no hay ninguna cantidad
para la amortizacion anticipada de préstamos con un calculo optimista para los intereses de
demora.

En la unidad de recursos humanos, disminuye un 2,94% por la congelacion salarial y
por alguna amortizacion y no reposicion prevista.

En patrimonio y administracion general, también disminuye un 6% y se vuelve a pecar
de optimismo respecto a los gastos en contenciosos. También es espectacular el 50% del
descenso tedrico en arquitectura y urbanismo, a pesar que lo que realmente cambia de lugar
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son funcionarios que pasan a infraestructuras. Y llama la atencion la partida de 67.000 euros
para destinar a trabajos del plan general que creen que es insuficiente para llevar adelante la
inaplazable revision del plan general, con lo que se ha de pagar de informes, etc.

La unidad organica de infraestructuras, servicios y medio ambiente, dejando a salvo el
incremento porque se adscriben los funcionarios que antes estaban en arquitectura, sufre su
mayor descenso en el programa de vias publicas, un 89%, desaparece por completo el gasto
de mejora de vias urbanas, baja la consignacion en limpieza viaria, en cementerio,
conservacion, mantenimiento de equipamientos, servicios y proteccion y mejora del medio
ambiente, un 58%, en caminos vecinales un 70% y aparece también una partida de taller de
empleo financiada a través de subvenciones, no por ingresos municipales. Consideran ridicula
la partida dedicada a inversiones a caminos vecinales, 23.000 euros y llama la atencidn que la
Diputacion no transfiera fondos, siendo la Sra. Luisa Pastor su presidenta. También observan
la aparicion de un nuevo tributo, el canon de vertidos por un total de 550.000 euros, que
aumenta el servicio de recogida de basuras .

En general, aunque han aumentado el gasto en empleo, un 62,59%, la verdad es que
ese dinero viene consignado a través de subvenciones y las partidas relacionadas con
bienestar social, educaciéon y consumo, sufren un recorte global del 6,44% en todos los
programas, en Emergencia social, Cooperacion, Infancia y familia, Igualdad, Atencion a las
mujeres, etc., creyendo que en estos momentos es necesario incidir, en momentos de crisis
incidir porque la crisis crea pobreza y exclusion social que a la larga produciria una serie de
desequilibrios estructurales a nivel social.

También dice la Sra. Jorda que la unidad organica socio cultural sufre un drastico
recorte del 17,01%, con bajadas generalizadas en la totalidad de programas, y destaca los
programas de atencion a mayores, 32 edad, con una disminucion del 41,36%, y en bibliotecas y
archivos un 5%. Sin embargo, en energia eléctrica, en el afio 2011 habian presupuestados
765.000 euros y ahora sube 665.000 euros mas, viendo escandaloso el gasto de energia
eléctrica en colegios, por lo que pide que se hagan auditorias ya que el gasto de energia
superan en un 5% al de 2011.

Concluye la Sra. Jorda que estos presupuestos estan reprimidos por esa obsesion de
cumplir el objetivo del déficit, estan lastrados y, esencialmente por la morosidad de la
Generalitat Valenciana, y no van a contribuir, en absoluto, a la recuperacion econdémica, sino
todo lo contrario, van a deteriorar los servicios publicos esenciales y por el recorte en las
partidas, ya insuficientes, de servicios sociales, castigaran a las capas de la poblacion mas
débiles y expuestas a la crisis, parados, sin prestaciones, juventud, mujeres, mayores y
dependientes. El escenario se completa con una ausencia absoluta de inversién, proyectos
como la pregonada e innecesaria Ronda Este se aplazan y, en definitiva, son unos
presupuestos que profundizan, todavia mas, en la crisis econémica y social.

D. Rufino Selva Guerrero, Portavoz del Grupo Municipal PSOE expone que el objetivo de
situar el déficit publico en el 4,4%, de acuerdo al plan de estabilidad presupuestaria para 2012
y el objetivo particular para el Ayuntamiento del 0,3%, es el epicentro y significado de este
presupuesto, esperando que el ajuste global propuesto sirva para conseguir el objetivo final de
déficit cero en 2014, tal y como marca la norma. Pero para conseguir este objetivo, se puede
presupuestar de diferentes modos, con criterios de sostenibilidad y redistribucion en lo social,
poniendo mas donde mas falta hace y recortar lo mas superfluo o, con el tijeretazo general que
han aplicado, lo mas facil, pero es lo mas insensato para los vecinos. Califica el presupuesto
de auténtica irresponsabilidad que ya estan pagando los vecinos, sobre todo porque tendran
cada vez menos servicios y cada vez seran mas caros, en especial, para los que menos tienen
y, ejemplo de ello es el Bono Bus Oro, los recortes sociales y la falta de inversion municipal
presupuestada, que este ario serd casi testimonial. Destaca también que el equipo de gobierno,
con el Partido Popular con mayoria absoluta en Espana cuya primera medida presupuestaria
haya sido prorrogar los Presupuestos Generales del Estado para este afio 2012, acogiéndose a
los del 2011 y con ello dar por bueno lo que han demonizado hasta la fecha, tiene la
desverglienza de afirmar que desconocen algunos elementos clave derivados del Presupuesto
General del Estado para determinar la politica de ingresos y gastos municipal cuando acaban
de hacer suyos y prorrogar los presupuestos del PSOE de 2011. Ademas, han querido correr
este afio para presentar los presupuestos, pero solo este afo, ya que hacia muchos que no
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presentaban la aprobacion de un presupuesto en diciembre, el afo pasado, por ejemplo, se
aprobd casi en marzo, pero por temor a tener que configurar un presupuesto condicionado por
las posibles recomendaciones de ajuste y contencion o una futura nueva Ley Presupuestaria
que podria establecerse para los ayuntamientos desde el Gobierno, les ha hecho, no correr
esta vez, sino galopar, para salvarse y evitar estos ajustes, aunque condenan a todos con su
presupuesto al que sélo cabe una calificacion, es tan corto de patas como de brazos.

Es corto de patas, por la reduccion global del 6% que impedira caminar
convenientemente, no podemos andar mucho con ellos y es corto de brazos, porque pese a
que somos muchos ciudadanos mas, 55.000 habitantes, tenemos mucho menos a repartir,
habra, por tanto, mas riqueza para unos y cada vez peor redistribuida para la mayoria. Este es
su mensaje para los sanvicenteros y no solo ha sido este afio, sino que esto nos esta pasando
desde que se pinchara la burbuja inmobiliaria, la que crearon hace ya tres arnos, desde
entonces todos los presupuestos municipales han sido a la baja, porque ustedes basaron todo
su modelo econémico en el monocultivo del ladrillo, el pan para hoy y hambre para mafana, y
el mafana ya ha llegado, pero el futuro no lo vemos, su estrechez de miras la evidencian al
rechazar una y otra vez la creacion de un Plan Estratégico y Socio-econdmico que defina en
todos sus ambitos el futuro de nuestra ciudad, tantas veces lo hemos solicitado como tantas
han sido sus negativas a elaborarlo para esta ciudad, porque no hay estrategia ni se pretende
tenerla. El pany circo que han creado en San Vicente ya no sirve, habran ganado elecciones
por su propaganda, por la baja participacion electoral marcada por la nula voluntad participativa
en escuchar y hacer participes a nuestros vecinos de lo publico, por el pesebre y el enjambre
clientelar que han impuesto alla donde gobiernan, pero no es esto lo que necesita nuestro
pueblo, tienen solamente la mayoria absoluta, pero no tienen la razén, lo saben y han hecho
unos presupuestos que los definen a su imagen y semejanza, cortos de miras, cortos de patas,
de brazos y lo que es peor, también sin cabeza. Muestra de ello es la congelacion del salario
minimo interprofesional, por primera vez en la historia desde que se cred en 1980, solo el
Partido Popular era capaz de esta medida y lo han hecho.

Este presupuesto municipal, explica el Sr. Selva, con una cifra global lastrada
nuevamente por la caida de los ingresos derivados de la construcciéon, como en arnos
anteriores -el ICIO vuelve a descender un 25%, con una recaudacion prevista de tan solo
175.000 euros y en 2006 se recaudaba cerca de 5 millones, apenas un 3,5% respecto a esa
fecha- dicen que apuesta por el empleo, pero su gran operaciéon contra la lucha por el
desempleo es ofertar un programa que apenas afectara a unos 40 desempleados, de un total
de mas 6.200 registrados en noviembre pasado, y mas cuando se ha hecho poco hasta la
fecha, ya que ni siquiera el afio pasado se consiguid ni uno solo de los objetivos de
empleabilidad previstos en los planes de empleo realizados y le echaron la culpa a las
empresas, a ver este afio a quién le echan la culpa, si a las empresas otra vez o a Zapatero.
Asi, en el conjunto de todo lo presupuestado para el fomento de emprendedores, contratacion
de desempleados, orientacion laboral, salario joven, unidad de aprendizaje y talleres de
empleo, es decir el conjunto de todas las partidas destinadas al fomento del empleo, suman
una cifra total de 441.784 euros, que supone solamente el 1,3% del presupuesto, lo que
evidencia que estan centrados en todo menos en el empleo. Pero las aportaciones a gastos de
protocolo, gabinete de prensa de alcaldia y comunicacion, aumentan un 96%, mas propaganda
y mas fotos y, por tanto, mas pan y circo.

Del analisis de las partidas presupuestarias, este afio va a hacer sélo un resumen. Lo
primero en cuanto a las inversiones reales, que disminuyen un 70% respecto a 2011 y se
situan en apenas 564.000 euros, frente a 2005 que habian 15 millones, y por lo demas,
tijeretazo a todo y recortes en lo social, como a continuacion detalla el Sr. Selva.

Respecto a otros gastos, exceptuando el de personal que aumenta un 4,16% y los
financieros un 15,9% por el aumento de los tipos de interés, y que vuelven a presupuestar una
partida para trabajos derivados del Plan General de Ordenacion Urbana, que arios atras
hicieron y esperan que esta vez sean capaces de hacerlo y que no den el espectaculo que
estan dando sus comparieros de Alicante con el Plan General y hagan un proceso limpio,
transparente, participativo y pensando en el desarrollo sostenible del municipio con criterios
generales y no particulares, se produce una caida brutal, en los servicios publicos tanto
basicos, un 8,14%, como en los de produccion de bienes publicos de caracter preferente, que
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caen un 12,9%. En este apartado hay que reconocer el gran aporte que ha supuesto para la
sociedad sanvicentera las actuaciones conmemorativas del 175 aniversario de la segregacion
del municipio y demds eventos, con sus dvd,s, pasodobles y ediciones realizadas con motivo
de esta celebracion, sin duda, era todo aquello que nos demandaba nuestra sociedad. Y
plantean un incremento de apenas 313.990 euros en actuaciones de proteccion y promocion
social, que son totalmente insuficientes comparativamente con el incremento del 14% para
actuaciones de caracter economico, en el que se incluye el tijeretazo al bono transporte que
afectara principalmente a los mayores.

En cuanto a las partidas de gasto social, se han reducido un 13 por 100 los trabajos
para la infancia y familia, bajan un 39 por 100 los programas de acogimiento familiar, y los
trabajos para la reinsercion social de jovenes que disminuyen un 55 por 100. También
disminuyen los programas de igualdad y atencion social a mujeres y conciliacion de la vida
laboral y familiar que caen un 30 por 100, la asistencia a personas dependientes, que baja un
9%, los talleres para la formacion se recortan un 25%, los gastos para educacion preescolar y
primaria, un 19%, para promocion educativa un 35%, la atencion a personas mayores y centros
de la 32 edad cae un 41%.

También los gastos en vias publicas bajan un 90 por 100, y en caminos vecinales un
70%; el gasto en participacion ciudadana baja un 26% y en seguridad y proteccion civil se
presupuesta un 25% menos. En planificacion y régimen urbanistica baja un 50% y en
proteccion y mejora del medio ambiente, un 58% menos. En accién social hay un 10 por 100
menos y en cooperacion al desarrollo en inmigracion, un 50%.

Otros datos respecto al poco caracter social de los presupuestos son la caida del 14%
en gasto global en servicios sociales, con ningtin aumento en programas de emergencia social
con apenas 160.000 euros, lo mismo que en 2011, lo que han justificado que es una cantidad
suficiente.

Y respecto a la campafa de reduccion del gasto energético, a pesar de ella, se
presupuesta una cifra global de 1.200.000 euros, un 21,38% mas que en 2011.

Finaliza el Sr. Selva anunciando su voto en contra, por entender que este no es
presupuesto que los ciudadanos han votado ni el que hubiera presentado el PSOE.

El Sr. Marco contesta a la Sra. Jorda que el aumento del gabinete de prensa no es asi
y no tiene que ver con que la Alcaldesa de San Vicente sea presidenta de la Diputacion
Provincial, que esta seguro del que estan orgullosos todos los ciudadanos de San Vicente. En
segundo lugar, en cuanto al gasto en empleo que ha dicho que solamente se pone aquello que
se recibe de subvenciones, no es del todo cierto, porque cada subvencion lleva consigo
aparejada una aportacion adicional por parte del ayuntamiento, un 20% o 25% pero es que
ademads la politica de empleo es una competencia de la Comunidad auténoma o en cuanto a
normativa del Estado y los ayuntamientos han de cooperar, y estaria muy mal destinar el
importe de los recursos municipales que tienen que ir destinados a aquellas cosas que son
propias de la competencia municipal, a suplir las competencias de otros. También entiende que
no estan a favor de la contencion del gasto, lo han dicho muchas veces, no creen en el déficit
cero, creen en la politicas expansivas, no creen en la estabilidad, y un enfoque distinto se
puede debatir, pero dificilmente va a haber acuerdo. Naturalmente, cuando llegan los recortes,
los momentos de austeridad porque no se corresponden los gastos con los recursos o porque
se comprometen demasiado los recursos futuros, pues ahi el Partido Popular piensa en un
sentido restrictivo y EU que se puede vivir de otra forma y que de esa forma se va a generar
mas empleo y mas actividad econdmica, son posiciones distintas que llevan 60 afios
discutiéndose.

Y dice al Sr. Selva, que ha hecho una intervencion retdrica, llena de resentimiento,
llena de reproches, con pocas razones, con pocos argumentos, con juicios de valor y
demagdgica, por ejemplo, sin embargo, dice que se hace un tijeretazo sin ton ni son, pero sus
enmiendas, en las partidas que supone que le pareceran mal, afectan a una parte del
presupuesto muy pequefa, por lo que estaran de acuerdo en la mayor parte. Bueno, ya sabe
que no es asi, pero niegan el esfuerzo que ha hecho el ayuntamiento vehiculizando las
subvenciones de empleo y haciendo posible que en San Vicente tengan lugar contrataciones
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en la escasa medida que la administracion publica puede colaborar a eso, que es muy poca,
los 6.000 parados en San Vicente, dificilmente van a poder solucionarlos , pero en la medida
en que las competencias en empleo lo permiten, el presupuesto en la politica de fomento de
empleo, en el ario 2011 tenia 256.918,94 euros y este ario tiene 853.001,24, es decir, un
aumento del 232,01%. Cita que hoy, por ejemplo se va a contratar a 30 desempleados, pero no
se se puede pedir a un ayuntamiento planes de empleo masivos, improvisados, pues no es
quien tiene la competencia ni las herramientas, para cumplir mejor los objetivos.

Cuestiona el Sr. Marco que el PSOE ha presentado una enmienda en la que saca el
dinero de de bajarle el sueldo a los concejales del Partido Popular, pero no a ellos, también
toca las dietas por asistencias, y ponen a todos los concejales del Partido Popular en el mismo
nivel de la oposicion, olvidando que ese portavoz y la de EU han incrementado sus
retribuciones, mientras que las del PP se mantienen congeladas. Y en otra enmienda proponen
reducir retribuciones complementarias en infraestructuras y equipamientos urbanos en 57.500
euros, para destinarlo a emergencia social, pero esto afecta a 11 funcionarios que trabajan en
infraestructuras y equipamientos urbanos, al jefe de servicio, al adjunto jefe de servicio, a 3
ingenieros técnicos de obras publicas, que les van a bajar el complemento de destino y el
complemento especifico, lo que no es riguroso, a lo mejor lo pueden explicar.

Explica que el ayuntamiento de San Vicente necesita para el afio 2012 un presupuesto
en donde el objetivo fundamental sea volver a la estabilidad presupuestaria, reducir los gastos,
reducir el endeudamiento al objetivo de déficit 0 y un escrupuloso seguimiento de los gastos en
programas que ya se han iniciado con seriedad como el de reduccién de ahorro energético, los
planes en el servicio de transporte, en el servicio de alumbrado,... En general, los que
corresponden a los tiempos muy duros y en un ejercicio de responsabilidad, unos presupuestos
austeros, rigurosos y comprometidos con la suficiencia de los servicios publicos.

La Sra. Jorda aclara que no esta en contra de que la alcaldesa sea presidenta de la
Diputacion, a pesar de que Esquerra Unida no comparte el hecho de que una persona ocupe
mas de un cargo publico, lo que ha dicho es que el gabinete de prensa tenia consignado
36.000 euros en el 2011 y ahora tiene 119.084 euros, 229% de aumento, y en todo el
presupuesto hay una bajada generalizada de todas las partidas incluidas, por ejemplo, las de
bienestar social. En segundo lugar, en el empleo, el Sr. Marco ha dicho que el ayuntamiento
subvenciona un 25%, pero los programas OPEA, ENCORP, Salario Joven, vienen
subvencionados completamente por el Servef, no hay una inversion por parte del ayuntamiento
y en las elecciones municipales todos los partidos politicos decian que el asunto mas
importante y lo que iban a hacer, era promocionar el empleo y aqui no se ve nada. Hasta
incluso nosotros en algunas cuestiones, por ejemplo, la explotacion del parking, por ejemplo, el
hecho de crear empresas municipales de servicio, para dar empleo lo desprecian de manera
clara, y tampoco se crea empleo invirtiendo en obras

El Sr. Marco contesta a la Sra. Jorda que en el gabinete de prensa lo unico que hay es
una reclasificacion de puestos, y una persona mas como personal eventual en todo el
ayuntamiento, lo que sucede es que 2 trabajadores mas que estaban antes en gabinete de
Alcaldia y en grupos politicos se incorporan al gabinete de prensa que este afio, por lo tanto el
incremento obedece, en su mayor parte, a la reclasificacion de estos puestos, solamente hay
un incremento de un trabajador. Y en las partidas de fomento del empleo, donde el
ayuntamiento no recibe subvencién sino que las aplica directamente, son, en fomento de
empleo, la partida 226.99, 13.500 euros para fomento de empleo en emprendedores y otros
13.000 euros para trabajos realizados; los talleres de formacion e insercion laboral, 19.890
euros, la contratacion en el taller de empleo una parte, que se refiere a los materiales que hay
que poner para que el proyecto salga adelante en un porcentaje cercano al 20 o0 25%; y los
denominados talleres de formacion para la contratacion con 41.625 euros.

El Sr. Selva respecto a sus enmiendas explica que ya sabe que iban a rechazarlas
fodas y respecto a la falta de rigor de los propuestas, prefiere eso que no hacer pasar a los
ciudadanos por el aro de los poquisimos gastos sociales que han presupuestado. Y respecto a
los planes de empleo, creen que habria que ser mucho mas ambiciosos. Respecto a la
reduccion de las retribuciones de los grupos politicos aunque no quieran que le toquen su
sueldo, todas las dedicaciones son iguales, aunque el trabajo de todos los concejales no es
igual, en la oposicion son los concejales los que hacen el trabajo, no tienen a nadie que les
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prepare las intervenciones, ni las preguntas de los plenos. Y en cuanto a la disminucion de las
retribuciones complementarias en el area de urbanismo, 57.500 euros, dice que hoy han
pasado por la 32 planta del ayuntamiento, la de urbanismo, y esta practicamente desierta.

La Sra. Alcaldesa para terminar agradece a todos los que han participado en la
confeccion de este presupuesto, tanto técnicos como politicos por el esfuerzo que han hecho,
una buena labor bajo las directrices de austeridad y prudencia ante el panorama econémico
actual.

Respecto a la deuda de la Generalitat que la alcaldesa es la primera en exigir el pago,
pero en este presupuesto esperaba algo mas de la oposicion, que conoce el momento actual,
con el problema que supone para todas las administraciones esas devoluciones al Estado que
no estaban previstas y ver esta preocupante bajada de ingresos, y le hubiera gustado llegar a
un consenso en estos presupuestos, especialmente complicados, pero no ha sido posible y lo
lamenta sinceramente.

También respecto a esa imagen de promocion que han dicho, no ha sido asi, cuando
se hizo la composicion de este ayuntamiento se llegaron a acuerdos con todos los grupos
politicos, antes de saber que iba a ser Presidenta de la Diputacion, pero ahora aprovechan en
los presupuestos para sacarlas a la palestra. Frente a esto, destaca que la labor del gobierno
durante estos afios anteriores se ha valorado en unas elecciones y al Partido Popular de San
Vicente ha obtenido mas concejales y los ciudadanos le han dado la mayoria absoluta y el
programa electoral han de cumplirlo en esta legislatura

Cuestiona la Sra. Alcaldesa algunas enmiendas, como el gasto en alumbrado publico
porque a pesar de muchos esfuerzos en reducir la factura, ha habido un aumento del recibo de
la luz y a pesar de que hay menos consumo de kilovatios vale mas dinero, como tampoco es
posible esa reduccion que considera un error que plantean con lo de los funcionarios, no era su
intencion bajarles sus retribuciones, y esta fuera decir que ha subido a la 32 y que estaba vacia,
porque sabe que en estas fechas los funcionarios siempre cogen algun dias de vacaciones o
asuntos propios y que su ausencia, si es que la hay, esta plenamente justificada.

Finalmente, felicita a todos el afio que comienza y desea lo mejor para el 2012.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, por la presidencia se levanta la sesidn siendo
las quince horas treinta minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, como Secretario,
certifico.

LA ALCALDESA EL SECRETARIO

Luisa Pastor Lillo José Manuel Baeza Menchén
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