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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “SAN VICENTE EMPRESA MUNICIPAL DE
GESTION URBANISTICA, SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo I — Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico.-

1. Se constituye una Sociedad mercantil de Responsabilidad Limitada, bajo la denominacion de
SAN VICENTE EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA, SOCIEDAD
LIMITADA, de caracter unipersonal y con capital integramente perteneciente al Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig, del cual tiene la condicion de medio propio y servicio técnico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

2. Dicha Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en los no previsto por ellos, por las
disposiciones de la Ley reguladora 2/1995 de 23 de marzo y demds disposiciones aplicables, en
los términos establecidos por el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Articulo 2. Duracién.-

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y da comienzo a sus operaciones el mismo dia
de otorgamiento de la escritura constitutiva. Los ejercicios sociales coincidaran con las afios
naturales empezando el 1 de enero y cerrandose el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 3. Objeto social y actos juridicos para su realizacion.-

1. El objeto social integra las siguientes actividades:

a) Estudios urbanisticos, incluyendo en ellos la redaccién de planes de ordenacion, programas,
proyectos de urbanizacion y reparcelacion y la iniciativa para su tramitacion y aprobacion.

b) Actividad urbanizadora que puede alcanzar tanto a la promocion de la preparacion de suelo y
renovacion o remodelacion urbana como a la de dotacion de servicios, para la ejecucion de los
planes de ordenacion y programas de actuacion

c¢) Gestion y explotacion de obras y servicios resultantes de la urbanizacion, en caso de obtener
la concesion correspondiente, conforme a las normas aplicables en cada caso.
d) Administracion y gestion del patrimonio publico municipal de suelo y otros bienes y
derechos de titularidad municipal en los términos que le atribuya el Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig.

e) Promocion y construccion de viviendas, en particular las protegidas, y otras edificaciones
industriales, comerciales o de equipamiento.

f) Realizacion o promocion de actuaciones de fomento o apoyo de la creacion de empresas,
busqueda de empleo y oportunidades de negocio.

2. Para la realizacion del objeto social, la sociedad podra realizar, entre otros actos:

a) Adquirir, transmitir, constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos sobre bienes
muebles o inmuebles que autorice el derecho comun.

b) Realizar convenios con los Organismos competentes.

c) Enajenar bienes inmuebles.

d) Contratar con terceros la realizacion de las actividades comprendidas en su objeto social.

¢) Realizar convocatorias publicas para fomentar la actividad econdémica local.

Articulo 4. Domicilio social.-

El domicilio social se establece en Plaza de Espatia, 1
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No obstante, el 6rgano de administracion podra cambiar dicho domicilio dentro del término
municipal de San Vicente del Raspeig.

Articulo 5. Capital social.-

El capital se fija en 60.000 euros, divididos en diez participaciones acumulables e indivisibles
suscritas integramente por el socio Unico y totalmente desembolsadas, cada una de ellas de
6.000 euros y numeradas del numero 1 al 10.

Articulo 6. Transmision de participaciones.-

Queda prohibida la transmision voluntaria de participaciones, dejando a salvo los supuestos
establecidos por la Ley de sociedades de responsabilidad limitada.

Articulo 7. Libro Registro de Socios.-

Se llevard por la sociedad en los términos establecidos por la Ley de sociedades de
responsabilidad limitada.

Capitulo II — Organos de la sociedad

Articulo 8. Son 6rganos de la sociedad la Junta General, el Consejo de Administracion y el
Director-Gerente.

Articulo 9. La Junta General.-

1. El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, como socio unico, ejercera las funciones de
Junta General a través del Pleno, integrado por el Alcalde que la preside y los Concejales, y
como Secretario el del Ayuntamiento.

2. La Junta General celebrara sus reuniones segun el procedimiento y formalidades establecidas
en la normativa de régimen local, con las siguientes especialidades:

a) Celebrara reunion ordinaria una vez al afio, dentro del primer semestre del afo natural, en el
dia y fecha que determine su Presidente, para la aprobacion de las cuentas anuales y demas
acuerdos procedentes.

b) Celebrara sesion extraordinaria cuando su Presidente lo disponga, por propia iniciativa o a
propuesta del Consejo de Administracion.

c¢) Corresponde sustituir al Presidente de la Junta General, en casos de ausencia o enfermedad, al
Concejal- Teniente de Alcalde que sustituya a la Alcaldia-Presidencia.

d) A las reuniones podran asistir, con voz y sin voto, todos los miembros del Consejo de
Administracion y el Director- Gerente.

e) De cada reunion se levantara acta en que constara, ademas del contenido exigible legalmente,
una referencia sucinta a las intervenciones de los asistentes.

3. Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos establecidos en la
Ley de sociedades limitadas.

Articulo 10.  El Consejo de Administracion.-

1. Estara integrado por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve, designados por la
Junta General, entre Concejales y funcionarios u otros profesionales, y lo presidira el Alcalde,
actuando como Secretario el del Ayuntamiento.

2. El Consejo podra nombrar uno o dos Vicepresidentes entre sus miembros.

3. Los cargos tendran una duracion de cuatro afios, y en caso de ostentar los mismos por su
condicion de miembro de la Corporacion o empleado del Ayuntamiento, cesaran
automaticamente cuando pierdan dicha condicidn, sin perjuicio de la adopcidn del acuerdo que
corresponda por la Junta General en la siguiente sesion que celebre.

4. El Consejo celebrara reuniones cuando la considere conveniente el Presidente o lo solicite
una tercera parte de sus miembros, debiendo convocarse por escrito con una antelacion minima
de veinticuatro horas. A sus reuniones asistira, con voz y sin voto el Director-Gerente.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos validos emitidos.

6. El Consejo podra nombrar uno o mas Consejeros Delegados a los que podra delegar todas o
parte de sus facultades debiendo, en el segundo caso, relacionar expresamente las que se
delegan y el régimen de su actuacion.
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Articulo 11.  Facultades del Consejo de Administracion.-

Corresponde al Consejo de Administracion la realizacion de todos los actos comprendidos en el
objeto social, asi como la representacion de la sociedad.

Articulo 12.  El Director-Gerente.-

1. El Consejo de Administracion designara al Director Gerente de la Sociedad entre
profesionales de reconocida competencia, previos los tramites legalmente procedentes.
2. Correspondera al Director-Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y el Consejo de Administracion.

b) Dirigir los servicios y trabajos de la sociedad.

¢) Las demas funciones que le confiera el Consejo.

Capitulo III — Otras disposiciones

Articulo 13.  Cuentas anuales.-

1. En materia de cuentas anuales se estara a lo dispuesto por la ley de sociedades limitadas y por
remision de ésta, por la ley de sociedades andnimas. Ello sin perjuicio de la integracion de las
cuentas de la sociedad en la Cuenta General del Ayuntamiento, de conformidad con la
legislacion de régimen local.

2. Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho al examen, por si o en unién de
experto contable, de los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas
anuales. Este examen podra realizarse desde la convocatoria de la Junta General.

Articulo 14.  Contratos o acuerdos con el Ayuntamiento.-

Los contratos que celebre la sociedad con el Ayuntamiento, incluso los formalizados mediante
encomienda de gestion u otras formulas administrativas, deberan constar por escrito o en la
forma documental que exija la Ley de acuerdo con su naturaleza, y se transcribiran a un libro-
registro de la sociedad, debidamente legalizado.

Articulo 15.  Modificacion de Estatutos.-

La modificacion de los estatutos sociales requerira ademas del cumplimiento de la ley de
sociedades limitadas, la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
Articulo 16.  Transformacion de la sociedad.-

1.- La transformacion de la sociedad integramente municipal en otra en la que pertenezca solo
parcialmente al Ayuntamiento requerira la tramitacion de los procedimientos previstos en la
legislacion de régimen local y de contratos del sector publico.

2. La transformacion en otra forma societaria requerira, ademas de las formalidades previstas en
la ley de sociedades limitadas, la aprobacion del Ayuntamiento Pleno de San Vicente del
Raspeig.

Articulo 17.  Disolucion de la sociedad.-

1. Proceder la disolucion y liquidacion de la sociedad en los términos establecidos en la ley de
sociedades limitadas.

2. En caso de disolucion, el Ayuntamiento le sucedera universalmente.
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